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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 909 el 18 GiY. 2024

OGGETTO: esito di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 10
contratti a tempo pieno ed indeterminato di Infermiere (Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari — ruolo sanitario) e determinazioni conseguenti.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 18 GIU. zg?igi’allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

/

Il Responsabile del Procedimento
irettore P e
UOC Gestione e Svilu ppo Jelle Risorse Umane
Dott. VLo Nicolai

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, la copertura economica e 'imputazione a bilancio degli oneri/introiti
derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

ai Conti economici dei Bilanci degli anni 2024-2025, pari a complessivi € 1.806.407,62 cosi suddivisi:

- Anno 2024: per € 602.135,87, per il periodo 01/07/2024 — 31/12/2024 ai conti economici:
n. 52000500001 “stipendi ed altre competenze fisse comparto sanitario—TI" per € 442.129,29
n. 52000500021 “oneri sociali comparto sanitario — TI” per € 117.960,09
n. 52000500071 “Inail comparto sanitario — TI” per € 4.465,51
n. 55500100016 “IRAP dipendenti” per € 37.580,98

- Anno 2025: per € 1.204.271,75 per il periodo 01/01/2025 — 31/12/2025 ai conti economici:
n. 52000500001 “stipendi ed altre competenze fisse comparto sanitario—TI" per € 884.258,57
n. 52000500021 “oneri sociali comparto sanitario — TI" per € 235.920,19
n. 52000500071 “Inail comparto sanitario — TI” per € 8.931,01
n. 55500100016 “IRAP dipendenti” per € 75.161,98

Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Dott.ssa Em«//a Martlgnon/
< \ A\ '\-L u —
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01/2016, dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO:;

- laDGR XII/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore Generale
dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo 19/04/2024 -
18/04/2027;

- ladeliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa d’atto della predetta DGR XI1/2158/2024
e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/04/2027 della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dellASST Gaetano Pini-CTO;

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 122 del 14/03/2024 & stato indetto il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 10 contratti a tempo pieno ed
indeterminato di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — ruolo sanitario),
con espressa previsione della riserva di n. 3 posti per i volontari delle FF.AA., ai sensi dellart. 1014
del D.Lgs. 66/2010 “codice dell'ordine militare” al fine di coprire i posti resi vacanti nella dotazione
organica e di garantire la continuita assistenziale;

Preso atto che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 275 del 30/05/2024, sulla scorta delle verifiche
condotte dalla UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane circa il possesso dei requisiti
previsti dal bando, si & proceduto ad ammettere n. 54 candidati e a nominare la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico in oggetto;

- mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale & stata resa nota la data di
espletamento della prova del concorso, ovvero il 17/06/2024:

Atteso che il giorno 17/06/2024:
- sono risultati presenti i seguenti n. 32 candidati:
- Amodeo Vito Davide
- Antoci Adina Catalina
- Baruzzo Alessandra
- Bindo Sabrina
- Bocanegra Rojas Jammy Paola
- Bonassisa Claudio
- Bonsignore Angelo
- Brancaccio Marta
- Charraf Wissal
- Corrado Alessandro
- D'avenia Francesca
- Di Stefano Silvia
- Garbin Lino
- Giannosso Viviana Rosapia
- Gottardi Gianluca
- Huaringa Molina Janett Liliana
- laquinta Lucantonio
- Ingenito Donatello
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- Kiraly Gabriela

- Mariani Alessia

- Martinelli Letizia

- Napoli Gabriella

- Patarino Rosa

- Paternd Denise

- Pavatich Edilio Jose

- Riganello Giorgia

- Romeghea Irina Roxana

- Schiano Giovanna

- Sinani Pranvera

- Spoto Noemi

- Tomasoni Stefano

- Zullo Federica Francesca
- sono risultati assenti e pertanto sono stati dichiarati rinunciatari al concorso n. 22 candidati:

Considerato che in data 17/06/2024 la Commissione esaminatrice:

- haproceduto alla valutazione dei titoli dei candidati presenti e allespletamento della relativa prova
scritta, come da verbale agli atti;

- ha preso atto della non idoneita di n. 1 candidato;

- all'esito della valutazione dei titoli e della prova, ha formulato la seguente graduatoria di merito
con il punteggio indicato a fianco di ciascun candidato:

TOTALE | PROVA | TOTALE ngngA
COGNOME NOME DATA DI TITOLI | SCRITTA |GENERALE|, '~ o o
POS. NASCITA MAX MIN MAX ELLE
P.TI30 | P.TI49/70| P.TI1100 FEAR
1 |Bindo Sabrina 29/06/1988 5,259 66,50 71,759
2 |Bonsignore Angelo 04/03/1987 15,444 56,00 71,444
3 |ingenito Donatello 30/04/1994 6,678 64,75 71,428
4 Eggg‘egra Rojas Jammy | ~/09/1980 5,688 64,75 70,438
5 |Amodeo Vito Davide 22/11/1990 10,605 59,50 70,105
6 |Schiano Giovanna 24/06/1986 4,591 64,75 69,341
7 |D'Avenia Francesca 01/06/2001 0,000 68,25 68,250
8 |Garbin Lino 22/10/1980 2,900 63,00 65,900
9 [Tomasoni Stefano 25/08/1994 0,805 64,75 65,555
10 |Patarino Rosa 01/10/1970 7,650 57,75 65,400
11 |Gottardi Gianluca 18/10/1990 0,500 64,75 65,250
12 |Pavatich Edilio Jose 18/02/1989 1,143 63,00 64,143
13 |Napoli Gabriella 04/04/1985 9,628 54,25 63,878
14 |laquinta Lucantonio 22/06/1991 2,623 61,25 63,873
15 |Baruzzo Alessandra 13/09/1963 2,320 61,25 63,570
16 |Antoci Adina Catalina 03/05/1999 0,000 63,00 63,000
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17 |Riganello Giorgia 29/05/1998 0,000 63,00 63,000 (Codice

dell'ordiname
nto militare)

18 [Sinani Pranvera 19/02/1988 0,000 63,00 63,000

19 |Martinelli Letizia 13/02/1998 0,605 61,25 61,855

20 |Di Stefano Silvia 11/09/1998 0,100 59,50 59,600

21 |Brancaccio Marta 31/03/2000 0,003 59,50 59,503

22 |Paternd Denise 07/01/2001 0,001 59,50 59,501

23 |Spoto Noemi 16/12/2000 0,001 59,50 59,501

24 [Kiraly Gabriela 04/05/1973 4,528 54,25 58,778

25 |Bonassisa Claudio 15/04/2001 0,104 56,00 56,104

26 |Romeghea Irina Roxana 15/04/1980 3,499 52,50 55,999

27 |Corrado Alessandro 26/08/1998 0,088 54,25 54,338

28 t’iﬁ:;';ga Molina Janstt | na/nq/1074 3,541 50,75 54,291

29 [Charraf Wissal 11/08/2000 0,000 52,50 52,500

30 |Mariani Alessia 01/12/1999 0,000 50,75 50,750

31 g'a””‘.’sw ikana 20/07/2001 0,000 49,00 49,000

osapia

Visto l'art. 10 del Decreto Legge n. 30/03/2023, n. 34, convertito con modificazioni dalla Legge
26/05/2023, n. 56 “Disposizioni in materia di appalto, di reinternalizzazione dei servizi sanitari e di
equita retributiva a parita di prestazioni lavorative, nonché di avvio di procedure selettive
comprensive della valorizzazione dell’attivita lavorativa gia svolta” in base al quale non sono
consentite alle Aziende sanitarie la conclusione o la prosecuzione dei contratti di affidamento di
servizi medici e infermieristici oltre il termine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore della citata
legge di conversione o dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, se successiva:

Considerato che con deliberazione n. 495 del 15/09/2023 & stato pertanto affidato a un operatore
economico privato il contratto di affidamento del servizio infermieristico a favore dei pazienti del
reparto “Santa Sofia” del P.O. Pini per la durata di dodici mesi senza possibilita di proroga;

Precisato che, tenuto conto delle dimissioni gia programmate e della necessita di garantire il servizio
infermieristico presso il reparto “Santa Sofia”, attualmente affidato a un operatore economico privato,
attraverso personale dipendente dell’Azienda ai sensi dell'art. 10 D.L. 34/2023, risulta necessario
procedere all'assunzione dei candidati fino al completo esaurimento della graduatoria, ossia sino
alla posizione n. 31;

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e

Contabilitad e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:

- le assunzioni a tempo indeterminato disposte con il presente provvedimento rientreranno nel
Piano Triennale dei fabbisogni anni 2024-2026 e sono coerenti con le “Determinazioni in ordine
agli indirizzi di programmazione del SSR per I'anno 2024” approvate con DGR n. XII/1827 del
31/01/2024;
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- la copertura economica delle suddette assunzioni rientra nei limiti di budget assegnato con
decreto regionale n. 20355 del 19/12/2023, pari a complessivi € 65.870.806,00 compresi oneri
riflessi ed IRAP;

- l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 1.806.407,62, & annotato ai
conti di bilancio degli esercizi 2024/2025 indicati nel primo foglio della presente deliberazione:

Ritenuto di:

- prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice in data 17/06/2024,
approvando la relativa graduatoria di merito;

- assumere a tempo pieno ed indeterminato in qualita di Infermieri (Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari — ruolo sanitario), a far data dalla sottoscrizione del contratto i seguenti

. 10 candidati quali vincitori del concorso in argomento, come di seguito specificato:

Bindo Sabrina

Bonsignore Angelo

Ingenito Donatello

Bocanegra Rojas Jammy Paola

Amodeo Vito Davide

Schiano Giovanna

D'Avenia Francesca

Garbin Lino

. Tomasoni Stefano
17. Riganello Giorgia (riserva D.Lgs. 66/2010)

- assumere, altresi, a tempo pieno ed indeterminato in qualita di Infermieri (Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari — ruolo sanitario), a far data dalla sottoscrizione del contratto i
seguenti n. 21 candidati, come di seguito specificato:

10. Patarino Rosa

11. Gottardi Gianluca

12. Pavatich Edilio Jose

13. Napoli Gabriella

14. laquinta Lucantonio

15. Baruzzo Alessandra

16. Antoci Adina Catalina
18. Sinani Pranvera

19. Martinelli Letizia

20. Di Stefano Silvia

21. Brancaccio Marta

22. Paterno Denise

23. Spoto Noemi

24. Kiraly Gabriela

25. Bonassisa Claudio

26. Romeghea Irina Roxana
27. Corrado Alessandro

28. Huaringa Molina Janett Liliana
29. Charraf Wissal

30. Mariani Alessia

31. Giannosso Viviana Rosapia

CoNOOhA~WN=3
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Preso atto che la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, come prescritto dall’art. 39 del
CCNL del 02/11/2022, & subordinata alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici
nonché all'esito positivo degli accertamenti sanitari che saranno effettuati prima dell'assunzione

(idoneita piena e incondizionata alla mansione);

Considerato che il Direttore della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane provvedera alla
presa d’atto, con proprie determinazioni dirigenziali, della data di effettiva assunzione in servizio dei
sopra citati professionisti;

Viste:
- lattestazione di regolarita dellistruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;
- [lattestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile dello UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice in data 17/06/2024 e
approvare, in base alla valutazione dei titoli e all'esito della prova scritta, la seguente graduatoria

di merito:
TOTALE | PROVA | TOTALE REE;YA
COGNOME NOME DATA DI TITOLI SCRITTA |GENERALE VOLONTARI
POS. NASCITA MAX MIN MAX DELLE
P.TI 30 P.T1 49/70| P.TI1100 FE.AA
1 |Bindo Sabrina 29/06/1988 5,259 66,50 71,759
2 |Bonsignore Angelo 04/03/1987 15,444 56,00 71,444
3 |Ingenito Donatello 30/04/1994 6,678 64,75 71,428
4 Eggf‘a”egra Rojas Jammy | 4 5/09/1980 5,688 64,75 70,438
5 |Amodeo Vito Davide 22/11/1990 10,605 59,50 70,105
6 |Schiano Giovanna 24/06/1986 4,591 64,75 69,341
7 |D'Avenia Francesca 01/06/2001 0,000 68,25 68,250
8 |Garbin Lino 22/10/1980 2,900 63,00 65,900
9 [Tomasoni Stefano 25/08/1994 0,805 64,75 65,555
10 |Patarino Rosa 01/10/1970 7,650 57,75 65,400
11 |Gottardi Gianluca 18/10/1990 0,500 64,75 65,250
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12 [Pavatich Edilio Jose 18/02/1989 1,143 63,00 64,143

13 |Napoli Gabriella 04/04/1985 9,628 54,25 63,878

14 |laquinta Lucantonio 22/06/1991 2,623 61,25 63,873

15 |Baruzzo Alessandra 13/09/1963 2,320 61,25 63,570

16 |Antoci Adina Catalina 03/05/1999 0,000 63,00 63,000
D.Lgs.
66/2010

17 |Riganello Giorgia 29/05/1998 0,000 63,00 63,000 (Codice

dell’'ordiname
nto militare)

18 |Sinani Pranvera 19/02/1988 0,000 63,00 63,000

19 |Martinelli Letizia 13/02/1998 0,605 61,25 61,855

20 |Di Stefano Silvia 11/09/1998 0,100 59,50 59,600

21 |Brancaccio Marta 31/03/2000 0,003 59,50 59,503

22 [Paterno Denise 07/01/2001 0,001 59,50 59,501

23 [Spoto Noemi 16/12/2000 0,001 59,50 59,501

24 |Kiraly Gabriela 04/05/1973 4,528 54,25 58,778

25 |Bonassisa Claudio 15/04/2001 0,104 56,00 56,104

26 |Romeghea Irina Roxana 15/04/1980 3,499 52,50 55,999

27 |Corrado Alessandro 26/08/1998 0,088 54 25 54,338

2 |iuannga Molina Janett | gq01/174 3,541 50,75 54,291

29 [Charraf Wissal 11/08/2000 0,000 52,50 52,500

30 [Mariani Alessia 01/12/1999 0,000 50,75 50,750

3¢ [Glannosso Viviana 20/07/2001 0,000 49,00 49,000

Rosapia

2. diassumere atempo pieno ed indeterminato in qualita di Infermieri (Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari — ruolo sanitario), a far data dalla sottoscrizione del contratto i seguenti
n. 10 candidati quali vincitori del concorso in argomento, come di seguito specificato:
1. Bindo Sabrina

2. Bonsignore Angelo

3. Ingenito Donatello

4. Bocanegra Rojas Jammy Paola

5. Amodeo Vito Davide

6. Schiano Giovanna

7. D'Avenia Francesca

8. Garbin Lino

9. Tomasoni Stefano

17. Riganello Giorgia (riserva D.Lgs. 66/2010)
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3. di assumere, altresi, a tempo pieno ed indeterminato in qualita di Infermieri (Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari — ruolo sanitario), a far data dalla sottoscrizione del
contratto i seguenti n. 21 candidati, tenuto conto delle dimissioni gia programmate e della
necessita di garantire il servizio infermieristico presso il reparto “Santa Sofia”, attualmente
affidato a un operatore economico privato, attraverso personale dipendente dell’Azienda ai
sensi dell’art. 10 del Decreto Legge n. 30/03/2023, n. 34, come di seguito specificato:

10. Patarino Rosa

11. Gottardi Gianluca

12. Pavatich Edilio Jose

13. Napoli Gabriella

14. laquinta Lucantonio

15. Baruzzo Alessandra

16. Antoci Adina Catalina
18. Sinani Pranvera

19. Martinelli Letizia

20. Di Stefano Silvia

21. Brancaccio Marta

22. Paternd Denise

23. Spoto Noemi

24 Kiraly Gabriela

25. Bonassisa Claudio

26. Romeghea Irina Roxana
27. Corrado Alessandro

28. Huaringa Molina Janett Liliana
29. Charraf Wissal

30. Mariani Alessia

31. Giannosso Viviana Rosapia

4. di delegare il Direttore della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con proprie
determinazioni dirigenziali, alla presa d'atto della data di effettiva assunzione in servizio dei citati
professionisti;

5. didare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 1.806.407,62
€ annotato ai conti di bilancio degli esercizi 2024/2025 indicati nel primo foglio della presente
deliberazione;

6. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;
7. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,

comma 6, della L.R. n. 33/2009, come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;
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8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

IL DIR zTORE é ANITARIO
Datt S Ros‘sana

IL DIR
(Dott.

UOC Gestione e Sviluppo delie Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedlmento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nlcola

Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio e
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009, e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013,dal 18 G1l, 202% e virimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 10 pagine e n. // allegati.

UOC Affari Generali e Legali
Il Funzionario addetto
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Per copia conforme all’originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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