CURRICULUM PROFESSIONALE

Al Direttore Generale

ASST Centro Specialistico
Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini - CTO

Piazza Cardinal Ferrari, 1
20122 - Milano

CURRICULUM PROFESSIONALE ALLEGATO QUALE PARTE INTEGRANTE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE
ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA UOC
DIREZIONE AZIENDALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIOSANITARIE approvato con atto
deliberativo n. 543 del 17.11.2022.

10 SOTTOSCRITTO Giovanni Muttillo

- consapevole che I'Amministrazione effettuera i controlli previsti dalle norme vigenti, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati;

- valendomi delle disposizioni di cui al DPR 28.12.2000 n. 445 come modificato dall'art. 15 della Legge 12/11/2011
n. 183;

0 consapevole altresi che, in caso di false dichiarazioni o di esibizione di atto falso o contenente dati non piu

rispondenti al vero, potra incorrere nelle sanzioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale e nella

decadenza dal beneficio ottenuto mediante tali atti falsi,

DICHIARO SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA’:

DATI ANAGRAFICI:

di essere nato a Baranello (CB), il 19/04/1962
indirizzo: ' j

Stato Civile:

Telefono:

P.EC.:
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

di essere in possesso del DIPLOMA DI LAUREA IN Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed ostetriche, con

voto paria 110/110 con Lode conseguito presso I'Universita degli Studi dell'Aquila con sede in L'Aquila.

o ALTRI TITOLI DI STUDIO (da indicarsi in modo corretto, preciso ed esaustivo rispetto a tutti gli elementi che si intende autocertificare
e che verrebbero indicati nel caso in cui il documento fosse rilasciato dall’ente competente):
TITOLO: Scuola Diretta a Fini Speciali “Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche” con voto pari a

110/110 con Lode, conseguito il 22/03/95 presso Universita degli Studi dell’Aquila con sede in L'Aquila.

TITOLO: Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive conseguito il 22/06/88 presso la Scuola per Infermieri Professionali

S. Camillo con sede in Casa di Cura S. Pio X di Milano.

ulteriori informazioni: CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN MANAGEMENT SANITARIO
della durata complessiva di 20 giornate svolte presso la sede della Regione Abruzzo e in modalita telematica

nel periodo maggio 2019 - giugno 2020, tenuto da SDA BOCCONI school of management.

ESPERIENZA LAVORATIVA:

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze lavorative riproducendo, se necessario, la corrente pagina tante volte
quanto necessita)

Dal 24/04/86 al 14/11/88 (indicare gg/mm/aa)

presso Istituto Ortopedico G. Pini (esatta denominazione del'ente)

con sede in P.zza Cardinal Ferrari 1 — 20122 Milano;

con la seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse):

X Pubblica Amministrazione

con contratto di tipo: X  dipendente;
in qualita di Infermiere “Professionale”

X a tempo indeterminato con rapporto di lavoro X tempo pieno

Motivo dell’eventuale cessazione: per nuovo incarico nella continuita lavorativa.

Eventuali interruzioni o sospensioni (comprese quelle di natura disciplinare): NO X
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Dal 15/11/88 al 18/02/96 (indicare gg/mm/aa)

presso I'U.O. di Chirurgia Generale e Chirurgia Maxillo Facciale Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento

(esatta denominazione dell’ente)
con sede Via della Commenda - 20122 Milano;
con la seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse):

X Pubblica Amministrazione

con contratto di tipo: X dipendente;
in qualita di Caposala

X a tempo indeterminato con rapporto di lavoro X tempo pieno

Motivo dell'eventuale cessazione: per nuovo incarico nella continuita lavorativa.

Eventuali interruzioni o sospensioni (comprese quelle di natura disciplinare): NO X

Dal 19/02/96 al 17/9/97 (indicare gg/mm/aa)

presso la sezione di corso Diploma Universitario in Infermieristica dell’Azienda Ospedaliera L. Sacco Polo Universitario

(esatta denominazione dell’ente)
con sede in Via Alba Milano;
con la seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse):

X Pubblica Amministrazione

con contratto di tipo: X dipendente;
in qualita di Caposala”

X a tempo indeterminato con rapporto di lavoro X tempo pieno

Motivo dell'eventuale cessazione: per nuovo incarico nella continuita lavorativa a seguito di mobilita volontaria.
Eventuali interruzioni o sospensioni (comprese quelle di natura disciplinare): NO X

Dal 18/09/1997 al 21/12/1999 (indicare gg/mm/aa)

presso Servizio Infermieristico” Ospedale Maggiore di Milano IRCCS Policlinico (esatta denominazione dell’'ente)
con sede in Via F. Sforza — 20122 Milano;

con la seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse):

X Pubblica Amministrazione

con contratto di tipo: X dipendente;
in qualita di Caposala_ nella gestione del “Servizio Infermieristico” Ospedale Maggiore di Milano IRCCS Policlinico;

X a tempo indeterminato con rapporto di lavoro X tempo pieno

Motivo dell’'eventuale cessazione: per nuovo incarico nella continuita lavorativa a seguito di mobilita volontaria

Eventuali interruzioni o sospensioni (comprese quelle di natura disciplinare): NO X
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Dal 22/12/1999 al 21/04/2001 (indicare gg/mm/aa)

presso Servizio Infermieristico” del Presidio Ospedaliero di Cassano ASL MI 2 (esatta denominazione dell'ente)
con sede in Cassano D’Adda Milano;

con la seguente natﬁra giuridica (barrare la voce di interesse):

X Pubblica Amministrazione

con contratto di tipo: X dipendente;

in qualita di Dirigente - Responsabile del Servizio Infermieristico - Operatore Professionale Dirigente (DS Collaboratore

Professionale Sanitario Esperto”

X a tempo determinato con rapporto di lavoro X tempo pieno

Motivo dell'eventuale cessazione: per nuovo incarico nella continuita lavorativa.
Eventuali interruzioni o sospensioni (comprese quelle di natura disciplinare): NO X
Dal 22/04/2001 al 17/10/2004 (indicare gg/mm/aa)

presso I'Ufficio per la Valutazione ed il Miglioramento della Qualita / URP — della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore

(esatta denominazione dell’ente)
con sede in Via F. Sforza 35 — 20122 Milano;
con la seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse):

X Pubblica Amministrazione

con contratto di tipo: X dipendente;
in qualita di Caposala_

X a tempo indeterminato con rapporto di lavoro X tempo pieno

Motivo dell’eventuale cessazione: per nuovo incarico nella continuita lavorativa.

Eventuali interruzioni o sospensioni (comprese quelle di natura disciplinare): NO X

Dal 18/10/04 al 30/09/08 (indicare gg/mm/aa)

presso Corso di Laurea in Infermieristica sezione di corso Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore di Milano - Facolta di

Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli Studi di Milano (esatta denominazione dell’ente)
con sede in Via Pace 9 — 20122 Milano;
con la seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse):

X Pubblica Amministrazione

con contratto di tipo: X dipendente;

in qualita di Direttore Didattico del Corso di Laurea in Infermieristica - Coordinatore con inquadramento contraituale di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto e incarico di Posizione Organizzativa relativa al settore “formazione di base

e ricerca” dall’1/04/2006 al 31/01/2008;

X a tempo indeterminato _con rapporto di lavoro X tempo pieno
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Motivo dell’eventuale cessazione: per nuovo incarico nella continuita lavorativa.

Eventuali interruzioni o sospensioni (comprese quelle di natura disciplinare): NO X

Dal 01/10/08 al 15/01/2017 (indicare gg/mm/aa)

presso I’UﬁP della Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore (eéatta denominazione dell’eﬁte)
con sede in Via F.Sforza 35 — 20122 Milano;

con la seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse):

X Pubblica Amministrazione

con contratto di tipo: X dipendente;

in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto categoria DS e incarico relativo ai controlli sulle cartelle

cliniche: chek-list NOC” DGR 9014/2009 e 9581/2009, UOC Rischio Clinico, Accreditamento, Appropriatezza, Qualita_

X a tempo indeterminato con rapporto di lavoro X tempo pieno

Motivo dell'eventuale cessazione: per nuovo incarico nella continuita lavorativa.

Eventuali interruzioni o sospensioni (comprese quelle di natura disciplinare): NO X

Dal 16/01/2017 a tutt'oggi (indicare gg/mm/aa)

presso Coordinamento Staif di Direzione AUSL 4 Teramo (TE) (esatta denominazione dell'ente)
con sede in Circonvallazione Ragusa Teramo;

con la seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse):

X Pubblica Amministrazione

con contratto di tipo: X dipendente;
in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie”

X a tempo indeterminato con rapporto di lavoro X tempo pieno

Eventuali interruzioni o sospensioni (comprese quelle di natura disciplinare): NO X

Dichiaro che: non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

(Utilizzare il presente schema per elencare le pubblicazioni allegate al curriculum riproducendo, se necessario, la corrente pagina tante
volte quanto necessita. Si ricorda che le pubblicazioni vengono considerate ai fini della valorizzazione dei titoli solo se prodotte in forma
integrale, in originale o copia conforme)

1. Maria Teresa Bottanelli Giovanni Muttillo — “L’Uificio Relazioni con il Pubblico: finalita e stato di attuazione” la Ca
Granda-vita ospedaliera e informazioni culturali — Milano-IRCCS Ospedale Maggiore anno XLII — n. 4 — 2001, pag. 30-34.

2. Giovanni Muttillo, Miriam Magri, Laura Aletto, Francesco Fanari “Essere infermieri in ltalia”. McGraw-Hill, Milano
2005.Libro
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Giovanni Muttillo, Palmiro Riganelli, Aviano Rossi, Professioni sanitarie: dall'amministrazione del personale allo
sviluppo del capitale culturale — La gestione delle professioni sanitarie LA COMPETENZA MANAGERIALE IN
SANITA. | nuovi livelli di responsabilita in una sanita che cambia Franco Angeli Milano nuova edizione 2008.

Giovanni Muttillo “Cap.8 Deontologia professionale e responsabilita professionale” pag. 133-154. Bioetica e
deontologia professionale McGraw-Hill 2011 Milano. libro

G. Menarello, G. Muttillo, P. Tognoni, D. Manara, G. Macario, G. Deva, P. Di Giulio, A. Nobili, M. Tettamanti “The
knowledge of patients on the drug therapies at discharge”. ASSISTENZA INFERMIERISTICA E RICERCA, vol. 28, p.
176-182, 2009 SSN: 1592-5986.

Ginetto Menarello Giovanni Muttillo (Collegio Ipasvi Milano), Paolo Tognoni (Collegio Ipasvi Milano), Duilio Manara
(Ospedale S. Raffaele), Gianluca Macario (Evidentia Medica), Gianna Deva (Evidentia Medica), Paola Di Giulio (Istituto
Mario Negri Milano), Alessandro Nobili (Istituto Mario Negri), Mauro Tettamanti (Istituto Mario Negri) CONOSCENZE DEI
PAZIENTI SUI FARMACI ALLA DIMISSIONE UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO PER IL GRUPPO DI LAVORO
IFAD® INFORMAZIONI sui FARMACI Numero 3 del 2010.

Ermellina Zanetti, Anna Castaldo, Rosalba Miceli, Miriam Magri, Luigi Mariani, Monica Gazzola, Paola Gobbi, Giorgio
Carniel, Nicola Capodiferro, Giovanni Muttillo “L'utilizzo della contenzione fisica negli ospedali e nelle Residenze
Sanitarie Assistenziali: indagine multicentrica di prevalenza”. L'Infermiere, notiziario aggiornamenti professionali
marzo-aprile 2012 anno LVI n.2 Pg.e29-e38 organo di stampa a cura della Federazione Nazionale Collegi IPASVI.

Andrea Giordano, Anna Castaldo, Miriam Magri, Claudio Cavalieri d'Oro, Talia Melo Ferrari, Gaetano de Angelis,
Mariangela Corbo, Donatella Camerino, Paul Maurice Conway, Giovanni Muttillo “Validazione di un questionario
breve sul benessere personale e professionale degli infermieri”. L'Infermiere n. 1/2014 - SCIENZE
INFERMIERISTICHE Notiziario di Aggiornamenti Professionali Anno LVIII - n. 1 gennaio febbraio 2014. Pg. 1-7 Organo
ufficiale di stampa a cura della Federazione Nazionale dei Collegi Ipasvi.

Graffigna G, Barello S, Riva G, Savarese M, Menichetti J, Castelnuovo G, Corbo M, Tzannis A, Aglione A, Bettega D,
Bertoni A, Bigi S, Bruttomesso D, Carzaniga C, Del Campo L, Donato S, Gilardi S, Guglielmetti C, Gulizia M, Lastretti M,
Mastrilli V, Mazzone A, Muttillo G, Ostuzzi S, Perseghin G, Piana N, Pitacco G, Polvani G, Pozzi M, Provenzi L, Quaglini
G, Rossi M, Varese P, Visalli N, Vegni E, Ricciardi W, Bosio AC. “Fertilizing a Patient Engagement Ecosystem to
Innovate Healthcare: Toward the First Italian Consensus Conference on Patient Engagement”. Front Psychol. 2017
Jun 6;8:812. doi: 10.3389/fpsyg.2017.00812. e Collection 2017.PMID: 28634455 Free PMC Article
pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/28634455/.

Giovanni Muttillo “Salute e malattia: la prospettiva delle professioni sanitarie” nel Libro Salute e identita religiose”,
Per un approccio multiculturale nell'assistenza alla persona” Pg. 17-28 Induismo « Buddhismo ¢ Ebraismo ¢ Cristianesimo
e Islam VENERANDA BIBLIOTECA AMBROSIANA, AME (Associazione Medica Ebraica), COREIS (Comunita Religiosa
Islamica ltaliana), Collegio IPASVI Milano Lodi Monza e Brianza © marzo 2017.

Giovanni Muttillo, “L’OPI di Milano al 93° Meeting generale Annuale di RNAO per illustrare I’esperienza come
BPSO Host ltalia”. IUN ltalian Journal of Nursing, Pg 1-4 periodico trimestrale organo di stampa a cura dell’OPI Ordine
delle Professioni Infermieristiche di Milano— Lodi — Monza e Brianza N°25/2018.

Silvia Revere, Giovanni Muttillo, Anna Castaldo,‘La contenzione fisica e I'assunzione di farmaci psicotropi negli
anziani accolti in RSA: uno studio osservazionale” IJN Italian Journal of Nursing, Pg. 38-42 periodico trimestrale
organo a cura dell’OPI Ordine delle Professioni Infermieristiche di Milano — Lodi — Monza e Brianza N°25/2018.

Gobbi P, Castoldi MG, Alagna RA, Brunoldi A, Pari C, Gallo A, Magri M, Marioni L, Muttillo G, Passoni C, Torre A, Rosa
D, Carnevale “Validity of the Italian Code of Ethics for everyday nursing practice” FA. Nurs Ethics. (7): pag.906-917.
doi: 10.1177/0969733016677872. Epub 2016 Dec 7. PMID: 27928069. DATA DI PUBBLICAZIONE: 25 Novembre 2018;
TIPO DI PUBBLICAZIONE: Articolo.
G. Muttillo et altri “Fragilita Cronicita Accompagnamento” Le buone pratiche ORGANIZZATIVE delle Aziende Sanitarie
ltaliane a cura del Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo di Informazione del Forum dei Direttori
Generali Pg. 206-211. DATA DI PUBBLICAZIONE edizione 2019.
G. Muttillo et altri “Alternanza scuola lavoro diario di bordo: guardare con occhi diversi il mondo della disabilita”
Le buone pratiche ORGANIZZATIVE delle Aziende Sanitarie ltaliane a cura del Forum lle Professioni Sanitarie di
Federsanita ANCI Organo di Informazione del Forum dei Direttori Generali Pg. 2012 — 2015 DATA DI PUBBLICAZIONE
edizione 2019.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

G. Muttillo et altri “Istituzione Nucleo Assistenziale Ospedale Territorio NAIOT” Le buone pratiche ORGANIZZATIVE
delle Aziende Sanitarie Italiane a cura del Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo di Informazione
del Forum dei Direttori Generali, Pg. 216-220 DATA DI PUBBLICAZIONE edizione 2019 .

G. Muttillo et altri “AMBULATORI TEAM INFERMIERISTICITAMPONI SARS-COV-ZM‘odeIIo Organizzativo Prelievi
Campioni Biologici Sars-CoV-2 Ospedale-Territorio Abruzzo — ASL Teramo” Monografia Covid-19 LA PANDEMIA
DA CORONAVIRUS E LE ORGANIZZAZIONI SANITARIE COMPLESSE progetti, idee, start up, innovazioni tecnologiche,
modelli organizzativi. A cura del Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo di Informazione del Forum
dei Direttori Generali Pg. 11-14 DATA DI PUBBLICAZIONE edizione 2021.

G. Muttillo et altri “ASSISTENZA PROTESICA “RETE.COVID” Medicina in rete-erogazione ausili: riabilitazione
Territoriale /Area Assistenza Protesica Abruzzo — ASL Teramo” Monografia Covid-19 LA PANDEMIA DA
CORONAVIRUS E LE ORGANIZZAZIONI SANITARIE COMPLESSE progetti, idee, start up, innovazioni tecnologiche,
modelli organizzativi. A cura del Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI| Organo di Informazione del Forum
dei Direttori Generali Pg. 11-19 DATA DI PUBBLICAZIONE edizione 2021.

G. Muttillo et altri “DALLO STRESS-TEST - COVID 19 ALLA CAMPAGNA DI VACCINAZIONE Rilevare e promuovere
il benessere organizzativo nella ASL di Teramo Abruzzo — ASL Teramo” Monografia Covid-19 LA PANDEMIA DA
CORONAVIRUS E LE ORGANIZZAZIONI SANITARIE COMPLESSE progetti, idee, start up, innovazioni tecnologiche,
modelli organizzativi. A cura del Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo di Informazione del Forum
dei Direttori Generali Pg. 20-25 DATA DI PUBBLICAZIONE edizione 2021.

G. Muttillo et altri “IL SERVIZIO DELL’INFERMIERE DI FAMIGLIA Per la continuita assisienziale ospedale —
territorio. UCAT — USCA - cure primarie Abruzzo — ASL Teramo” Monografia Covid-19 LA PANDEMIA DA
CORONAVIRUS E LE ORGANIZZAZION|I SANITARIE COMPLESSE progetti, idee, start up, innovazioni tecnologiche,
modelli organizzativi. A cura del Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo di Informazione del Forum
dei Direttori Generali Pg. 26-33 DATA DI PUBBLICAZIONE edizione 2021.

G. Muittillo et altri “LA TRASMISSIONE DELL’INFEZIONE DA SARS COVID-19 TRA IL PERSONALE DI UN PRESIDIO
OSPEDALIERO RICONVERTITO A COVID HOSPITAL: studio osservazionale Abruzzo — ASL Teramo” Monografia
Covid-19 LA PANDEMIA DA CORONAVIRUS E LE ORGANIZZAZIONI SANITARIE COMPLESSE progetti, idee, start up,
innovazioni tecnologiche, modelli organizzativi. A cura del Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo
di Informazione del Forum dei Direttori Generali Pg.34-39 DATA DI PUBBLICAZIONE edizione 2021.

G. Muttillo et altri “L’apprendimento clinico nell’emergenza Covid-19: riprogettazione del tirocinio clinico del Corso
di Laurea in Infermieristica Universita degli Studi dell’Aquila sede ASL Teramo” pag. 14-21 Monografia: “PNRR:
piano di ripresa e resilienza un’opportunita per il sistema salute italiano: progetti, idee, innovazioni per un SSN pil vicino
alle persone.” A cura del Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo di Informazione del Forum dei
Direttori Generali Pg.15-21 DATA DI PUBBLICAZIONE edizione 2022,

23. G. Muttillo et altri TITOLO: Buone pratiche organizzative in telemedicina Tele Rete Sla Monografia: “PNRR: piano di

ripresa e resilienza un'opportunita per il sistema salute italiano: progetti, idee, innovazioni per un SSN pil vicino alle
persone”. A cura del Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo di Informazione del Forum dei
Direttori Generali Pag.22-26 DATA DI PUBBLICAZIONE edizione 2022.
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24. Giovanni Muttillo “Intervista” LA VITA AL TEMPO DEL COVID Libro Pg. 21-24 Tempo libero Edizioni Teramo 2022.

25. POSTER Ripercussioni psicopatologiche negli operatori sanitari durante la terza ondata del COVID-19: risultati

preliminari dello studio "COVID-19 Stress-Test" condotto presso la ASL di Teramo. 49° CONGRESSO NAZIONALE
Psichiatria 4.0 Neuroscienze, Ricerca Recovery, Genova 12-15 ottobre 2022. Domenico De Berardis 1-2, Lia Ginaldi 1-3-
4, Riccardo Baci 1, llenia Senesi 1, Emanuela Zenobi 1, Anna Ceci 1, Viviana Marasco 1, Guendalina Graffigna 5-6,
Rossella Di Marzio 1, Maurizio Brucchi 1-7, Valerio Profeta 1-8, Luigi Olivieri 1-9, Luca Fidanza 1, Merty Taraborrelli 1,
Raffaella La Rovere 10, Maurizio Di Giosia 1-11, Giovanni Muttillo 1-12.

Gruppo di ricerca "COVID-19 Stress-Test", ASL 4 Teramo. 2 Direttore Dipartimento di Salute Mentale, ASL 4 Teramo. 3
Direttore UOC Allergologia e Immunologia, ASL 4 Teramo. 4 Professore di Scienze Mediche e Tecnologie Applicate,
Universita de L'Aquila. 5 Professore di Psicologia dei Consumi e della Salute, Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Piacenza. 6 Direttore "Engage Minds HUB Research Centre". 7 Direttore Sanitario, ASL 4 Teramo. 8 Direttore
Dipartimento Assistenza Territoriale, ASL 4 Teramo. 9 Direttore UOC CSM Terre del Cerrano, ASL 4 Teramo. 10
Dipartimento di Salute Mentale, CSM Pescara Nord. 11 Direttore Generale, ASL 4 Teramo. 12 Direttore delle Professioni
Infermieristiche, ASL 4 Teramo

PRESENZE A CORSI:

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze di partecipazione a corsi/congressi/eventi/ecc. riproducendo, se
necessario, la corrente pagina tante volte quanto necessita)

1.

TITOLO DEL CORSO:  FRAGILITA’, PROSSIMITA’, SOSTENIBIOITA’, COMUNITA’;

ATTUALITA’ E PROSPETTIVE DELL’ASISTENZA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE

ENTE ORGANIZZATORE: Fondazione Piccola Opera Caritas Centro di Ricerca

LUOGO DI SVOLGIMENTO: Hotel Villa Fiorita Giulianova TE

PRESENZIATO COME: X RESPONSABILE SCIENTIFICO RELATORE

DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL 10 febbraio 2023
1. Per giomi totali di presenza 1 pari a ore totali 7 conseguendo nr. 7 ecm
2. Xcon superamento esame finale;

TITOLO DEL CORSO:  FORMAZIONE INFERMIERISTICA E COMPETENZE SPECIALISTICHE DELL’INFERMIERE
DI FAMIGLIAE COMUNITA’

ENTE ORGANIZZATORE: ASL Teramo

LUOGO DI SVOLGIMENTO: Sala Convegni Ospedale G. Mazzini Teramo

PRESENZIATO COME: X RESPONSABILE SCIENTIFICO RELATORE

DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL 15 dicembre 2023
1. Per giomi totali di presenza 1 pari a ore totali 8 conseguendo nr. 8 ecm
2. Xcon superamento esame finale;

TITOLO DEL CORSO:  GESTIONE INTEGRATA DEGLI ARTI INFERIORI DELL’ISCHEMIA ACUTA DEGLI ARTI
INFERIORI

ENTE ORGANIZZATORE: ASL Teramo

LUOGO DI SVOLGIMENTO: Aula Convegni Ospedale Mazzini Teramo

PRESENZIATO COME: RESPONSABILE SCIENTIFICO RELATORE

DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL 07 dicembre 2022
1. Per giomi totali di presenza 1 pari a ore totali 6,5 conseguendo nr. 7 ecm
2. X con superamento esame finale;

TITOLO DEL CORSO: L’OSPEDALE CHE CAMBIA

ENTE ORGANIZZATORE: ASL Teramo
LUOGO DI SVOLGIMENTO: Aula Convegni Ospedale Mazzini Teramo
PRESENZIATO COME: PARTECIPANTE DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL 13 dicembre 2022
Per giorni totali di presenza 1 pari a ore totali 9 conseguendo nr. 8 ecm
X con superamento esame finale; Pag. 8 di15
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5. TITOLO DEL CORSO: SEMINARIO PNRR E CASE DI COMUNITA’
ENTE ORGANIZZATORE: ASL Teramo
LUOGO DI SVOLGIMENTO: Aula Convegni Ospedale Mazzini Teramo
PRESENZIATO COME: PARTECIPANTE DAL 22 NOVEMBRE 2022
Per giorni totali di presenza 1 pari a ore totali 8,5 conseguendo nr. 8 ecm
X con superamento esame finale;

6. TITOLO DEL CORSO: DALLA PANDEMIA ALLA SINDEMIA E IL SUO IMPATTO SUI SISTEMI SANITARI-
QUADRO DI RIFERIMENTO NORMATIVO E DA LETTERATURA SCIENTIFICA
ENTE ORGANIZZATORE: ASL Teramo
LUOGO DI SVOLGIMENTO: Aula Convegni Ospedale Mazzini Teramo
PRESENZIATO COME: PARTECIPANTE DAL 21 NOVEMBRE 2022
Per giorni totali di presenza 1 pari a ore totali 7,5 conseguendo nr. 7 ecm
X con superamento esame finale;

7. TITOLO DEL CORSO: PIANO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO REGIONE ABRUZZO —~CENTRALI
OPERATIVE TERRITORIALI
ENTE ORGANIZZATORE: Universita Bocconi / Dipartimento Sanita Regione Abruzzo
LUOGO DI SVOLGIMENTO: Aula Convegni Via Conte Ruvo 74 Pescara
PRESENZIATO COME: PARTECIPANTE DAL 14 NOVEMBRE 2022 15 NOVEMBRE 2022
Per giorni totali di presenza 2 pari a ore totali 16 conseguendo nr. ecm
X con superamento esame finale;

8. TITOLO DEL CORSO: PIANO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO REGIONE ABRUZZO —OSPEDALI
DI COMUNITA’ '
ENTE ORGANIZZATORE: Universita Bocconi / Dipartimento Sanita Regione Abruzzo
LUOGO DI SVOLGIMENTO: Aula Convegni Via Conte Ruvo 74 Pescara
PRESENZIATO COME: PARTECIPANTE DAL7 NOVEMBRE 2022 8 NOVEMBRE 2022
Per giorni totali di presenza 2 pari a ore totali 16 conseguendo nr. ecm
X con superamento esame finale;

9. TITOLO DEL CORSO: COP-ROGETTAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO AGICOT
ENTE ORGANIZZATORE: ASL Teramo
LUOGO DI SVOLGIMENTO: Sala Meeting Cardiologia Ospedale Mazzini di Teramo
PRESENZIATO COME: PARTECIPANTE DAL 6 luglio 2022
Per giorni totali di presenza 1 pari a ore totali 3 conseguendo nr. 3 ecm
X con superamento esame finale;

10. TITOLO DEL CORSO: COP-ROGETTAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO AGICOT
ENTE ORGANIZZATORE: ASL Teramo
LUOGO DI SVOLGIMENTO: Sala Meeting Cardiologia Ospedale Mazzini di Teramo
PRESENZIATO COME: PARTECIPANTE DAL 23 giugno 2022
Per giorni totali di presenza 1 pari a ore totali 6,5 conseguendo nr. 6 ecm
X con superamento esame finale;

11. TITOLO DEL CORSO: IV FORUM INTERNAZIONALE DEL GRAN SASSO PARTERNARIATO EURO-
AFRICANO: Il CONFERENZA
LUOGO DI SVOLGIMENTO: Campus Universitario A. Saliceti Teramo
PRESENZIATO COME: RESPONSABILE SCIENTIFICO RELATORE DAL 1 ottobre 2021
Per giorni totali di presenza 1 pari a ore totali 8,5 conseguendo nr. ecm
X con superamento esame finale.

12. TITOLO DEL CORSO: CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN MANAGEMENT SANITARIO
LUOGO DI SVOLGIMENTO: Sede Regione Abruzzo Via Conte Ruvo Pescara e in modalita telematica

PRESENZIATO COME: PARTECIPANTE, DA MAGGIO 2019 A GIUGNO 2020
Per giorni totali di presenza 20 pari a ore totali 160 conseguendo tenuto da SDA BOCCONI School of
Management.

X con superamento esame finale e Project Work.

della durata complessiva di 20 giornate svolte presso la sede della Regione Abruzzo e in modalita telematica

nel periodo maggio 2019 - giugno 2020, Pag. 9di 15
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SOGGIORNI DI STUDIO:

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze di partecipazione a soggiorni di studio riproducendo, se necessario, la
corrente pagina tante volte quante necessarie)

TITOLO E CONTENUTO DELL’ATTIVITA’ SVOLTA: RCN International Centenary Conference Sponsorship and
exhibition opportunities” Tuesday 22 and Wednesday 23 November 2016,

ENTE OSPITANTE: Royal College of Nurse London

ENTE ORGANIZZATORE: Royal College of Nurse London

LUOGO DI SVOLGIMENTO: Q. E. Il Centre, Westminster, London

PERIODO DI SVOLGIMENTO: DAL 22 novembre 2016 AL 23 novembre 2016

IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA): 16 ore

TITOLO E CONTENUTO DELL’ATTIVITA’ SVOLTA: L’OPI di Milano al 93° Meeting Generale Annuale di RNAO per illustrare
I'esperienza come BPSO Host ltalia

ENTE OSPITANTE: RNAO

ENTE ORGANIZZATORE: RNAO

LUOGO DI SVOLGIMENTO: Toronto Canada

PERIODO DI SVOLGIMENTO: DAL 19 aprile 2018 AL 21 aprile 2018

IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA): 24

ATTIVITA’ DIDATTICA:

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze di docenza riproducendo, se necessario, la corrente pagina tante volte
quante necessarie)

Dal 1996 al 1997 A. A.

presso corso Diploma Universitario Per Infermiere Azienda Ospedaliera L. Sacco con sede in Via Alba Milano
natura giuridica dell’lstituto_Pubblica Amministrazione

corso di studio: corso integrato di Infermieristica Generale A1

materia di insegnamento: Infermieristica clinica |

impegno orario (indicare il monte ore nell’anno scolastico/accademico): 30

tipologia contrattuale: Professore a contratto Universita degli Studi di Milano

Dal 1997 al 1998 A. A.

presso corso Diploma Universitario Per Infermiere Azienda Ospedaliera L. Sacco con sede in Via Alba Milano
natura giuridica dell'lstituto_Pubblica Amministrazione

corso di studio: corso integrato di Infermieristica clinica I

materia di insegnamento: Infermieristica generale

impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico): 30

tipologia contrattuale: Professore a contratto Universita degli Studi di Milano

Dal 1998 al 1999 A. A.
presso corso Diploma Universitario Per Infermiere Ospedale Maggiore Policlinico con sede in Via Pace Milano
natura giuridica dell’lstituto_Pubblica Amministrazione IRCCS
corso di studio: corso integrato di Infermieristica clinica IV
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materia di insegnamento: Deontologia professionale

impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico): 30

tipologia contrattuale: Professore a contratto Universita degli Studi di Milano

Dal AA. AA. 1999/2000 2000/2001 - 2001/02

presso corso Diploma Universitario Per Infermiere Ospedale Maggiore Policlinico con sede in Via Pace 9 - Milano
natura giuridica dell’Istituto_Pubblica Amministrazione IRCCS

corso di studio: corso integrato di Economia Sanitaria

materia di insegnamento: Organizzazione della Professione Infermieristica

impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico): 30

tipologia contrattuale: Professore a contratto Universita degli Studi di Milano

Dal AA. AA. 2002/2003 - 2003/2004

presso corso Diploma Universitario Per Infermiere Ospedale Maggiore Policlinico con sede in Via Pace Milano
natura giuridica dell’Istituto_ Pubblica Amministrazione IRCCS

corso di studio: corso integrato di Infermieristica clinica IV

materia di insegnamento: Management Infermieristico

impegno orario (indicare il monte ore nell’anno scolastico/accademico): 30

tipologia contrattuale: Professore a contratto Universita degli Studi di Milano

Dal A.A. 2003/2004 i

presso corso Master per coordinatori infermieristici Universita degli Studi di Firenze sede di Empoli.

natura giuridica dell’lstituto_Pubblica Amminisirazione

materia di insegnamento: Management Infermieristico
impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico): 30

tipologia contrattuale: Professore a contratto Universita degli Studi di Firenze

Dal A. A. 2005/2006

presso Corso di Laurea in Infermieristica/Ostetricia Universita degli Studi dell’Aquila con sede L'Aquila
natura giuridica dell'lstituto_ Pubblica Amministrazione

corso di studio: corso integrato di Infermieristica clinica 1V

materia di insegnamento: Sicurezza sull’uso dei farmaci

impegno orario (indicare il monte ore nell’anno scolastico/accademico): 30

tipologia contrattuale: Professore a contratto Universita degli Studi dell'Aquila

Dal A.A.2006/2007 Corso di Laurea in Infermieristica.Universita degli Studi del Molise Contrada Vazzieri CB

natura giuridica dell’lstituto_Pubblica Amministrazione

Infermieristica Generale e Clinica

materia di insegnamento: Deontologia

impegno orario (indicare il monte ore nelf'anno scolastico/accademico): 30

Professore a contratto Universita degli Studi del Molise:

Dal 2007/2008 Master 1° livello in Infermieristica e Ostetricia Legale e Forense Universita degli Studi del Molise C.da Vazzieri CB
natura giuridica dell'lstituto_Pubblica Amministrazione

materia di insegnamento: Responsabilita Professionale

impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico): 30

Professore a contratto Universita degli Studi del Molise
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Dal 2003/2004 2004/2005-2005/2006-2006/2007-2007/2008-2008/2009-2009/2010-2010/2011 Master 1° livello in Management
sanitario per le Professioni Sanitarie Universita degli Studi di Siena

natura giuridica dell'lstituto_Pubblica Amministrazione

materia di insegnamento: Wanagement Sanitario

impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico): 15

Professore a contratto Universita degli Studi di Siena

Dal AA.AA.  2003/2004-2004/2005-2005/2006-2006/2007-2007/2008-2008/2009-2009/2010-2010/2011 Master 1° livello per
coordinatori infermieristici di unita operativa e/o di dipartimento. Universita degli Studi di Milano ‘

natura giuridica dell’'Istituto_Pubblica Amministrazione

materia di insegnamento: La qualiia nell’assistenza infermieristica-management Management Sanitario

impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico): 15 =+

Professore a contratto di Universita degli Studi di Milano

Dal AA.AA. 2005/2006-2006/2007-2007/2008-2008/2009-2009/2010-2010/2011-2011/2012 Master 1° livello in Infermieristica e
Ostetricia Legale e Forense Universita degli Studi di Milano — Istituto di Medicih/a Legale Milano

natura giuridica dell’'lstituto_Pubblica Amministrazione

materia di insegnamento: Responsabilita Professionale

impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico): 30

Professore a contratto Universita degli Studi di Milano

Dal AA.AA.2004/05-2005/06-2006/07-2007/2008-2008/2009-2009/2010-2010/2011-2011/2012-2012/2013-2013/2014-2014/2015—
2015/2016 di Corso di Laurea in Infermieristica Universita degli Studi di Milano Ospedale Maggiore di Milano.

natura giuridica dell'Istituto_Pubblica Amministrazione '

materia di insegnamento: Responsabilita Professionale

impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico): 30

Professore a contratto Universita degli Studi di Milano

Dal AA. AA. 2010/2011-2011/2012-2012/2013 — 2014/2015 — 2015/2016 Master Universitario di I° livello in Management Sanitario
per le Funzioni di Coordinamento (MASA) Universita IULM Milano

natura giuridica dell'lstituto Libera Universita privata

corso Il miglioramento nella qualita delle professioni sanitarie

mpegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico): 30

Professore a contratto Universita [IULM Milano

Dal AA. AA. 2013/2014 — 2014/2015 Master di Il livello “Management della Responsabilita Sanitaria” Sezione Dipartimentale di
Medicina Legale e delle Assicurazioni Universita degli Studi di Milano

natura giuridica dell'lstituto_Pubblica Amministrazione

materia di insegnamento XI MODULQ: La responsabilita professionale infermieristica e delle altre professioni sanitarie
impegno orario (indicare il monte ore nell’anno scolastico/accademico): 30

Professore a contratto Universita degli Studi di Milano

Dal AA.AA. 2017/2018 - 2018/2019 - 2019/2020 — 2020/2021 Corso di Laurea in Infermieristica Universita degli Studi dell'Aquila
Sezione ASL TE
natura giuridica dell'lstituto_Pubblica Amministrazione
materia di insegnamento Infermieristica in Area Materno Infantile’
impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico): 30
Professore a contratto Universita degli Studi dell’Aquila
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" Dal Universita A.A. 2020/2021. Master Universitario di | livello in “Infermiere di Famiglia e Comunita" Universita degli Studi del
"\Molise Centro Unimol Management

\rinateria di insegnamento: Misurazione dei risultati di salute: le scale di valutazione nella pratica clinica Infermieristica

rjaatura giuridica dell’Istituto Pubblica Amministrazione

?mpegno orario (indicare il monte ore nell’anno scolastico/accademico): 30

Protessore a contratto Universita degli Studi del Molise

Darl' A.A. 2020/2021. Master | Livello in: “Management per le funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie” Universita degli

Studi di Perugia

natura giuridica dell’lstituto_Pubblica Amministrazione

materia di insegnamento: responsabilita e sicurezza in ambito sanitario Aspetti legali e forensi nelle professioni sanitarie e

risk management

impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico): 30

Professore a contratto Universita degli Studi di Perugia.

Dal AA.AA. 2020/2021 - 2021/2022 — 2022/2023 Corso di Laurea in Infermieristica Universita degli Studi del’Aquila sede ASL
Teramo.

natura giuridica dell’Istituto_Pubblica Amministrazione

materia di insegnamento: Infermieristica Generale

impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico): 30

Professore a contratto Universita degli Studi dell’Aquila.

Dal AA.AA. 2021/2022 — 2022/2023 Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche Universita degli Studi
dell’Aquila %

natura giuridica dell’Istituto Pubblica Amministrazione

materia di insegnamento: Infermieristica Legale e Responsabilita Professionale

impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico): 10

Professore a contratto Universita degli Studi dell’Aquila.

ALTRI STATI, QUALITA’ PERSONALI O FATTI CHE IL CANDIDATO RITENGA UTILI Al FINI DELLA SELEZIONE
(si ricorda di specificare tutti gli elementi indispensabili alla valutazione) :
RUOLI PROFESSIONALI IN AMBITI ISTITUZIONALI:

1. Presidente del Collegio IPASVI Interprovinciale Milano Lodi ~Monza e Brianza dal 1997 a maggio 2018 riconfermato
consecutivamente per VIl mandati.

2. lscritto all'Albo dei Consulenti Tecnici d'Ufficio CTU n. 10345 per la categoria infermieri sezione civile e penale presso il
Tribunale di Milano dal 21/06/2005 a tutt'oggi.

3. lIscritto al’Ordine Nazionale dei Giornalisti Milano tessera n° 097161dal 15 luglio 2002 a tutt'oggi.

4. Direttore responsabile della rivista /O INFERMIERE” periodico trimestrale organo di stampa del Collegio IPASVI Ml — LO
-MB (tiratura 25000 copie) dal 1999 al 2012.

5. Direttore delle rivista Italian Journal of Nursing periodico trimestrale organo di stampa del Collegio IPASVI Ml - LO -MB
(tiratura 25000 copie) dal 2012 a maggio 2018.

6. Direttore responsabile del Programma di formazione a distanza “Nursing Fad” Collegio IPASVI Milano-Lodi e Zadig,
editore scientifico.

7. Direttore responsabile del Programma di formazione a distanza “Deonto Nursing Fad” Collegio IPASVI Milano-Lodi-Monza
e Brianza e Zadig, editore scientifico.

8. Gia Consigliere Nazionale Comitato Infermieri Dirigenti (CID).

9. Componente del Comitato Tecnico Scientifico (CTS) dell’ IRCCS Ospedale Maggiore di Milano anni 2002 — 2003 - 2004.
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10.

11.

12.

Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Consorzio ltaliano per la Ricerca in Medicina CIRM Istituto Villa Marelli
AO Niguarda Viale Zara, 81 20159 Milano dal 10/10/02 a maggio 2018.

Componente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio ltaliano per la Ricerca in Medicina CIRM lIstituto Villa Marelli
AO Niguarda Viale Zara, 81 20159 Milano 2006 a maggio 2018.

Gia Referee Commissione Nazionale ECM Ministero della Salute.

Presidente del Coordinamento regionale dei Collegi IPASVI Regione Lombardia dal 2004 al 2010 per il secondo mandato.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Componente della “Commissione regionale per la formazione continua” (ECM) decreto n. 3730 del 09/03/04 della
Direzione Generale Sanita Regione Lombardia.

Consulente Commissione Igiene e Sanita del Senato della Repubblica conferito il 30/7/04 dal Sen. Antonio Tomassini
Presidente Commissione Igiene e Sanita del Senato.

Componente del Comitato Ordinatore e docente Master 1° livello per coordinatori infermieristici di U.O. o di
dipartimento Universita degli Studi di Milano AA. AA. 2003/4 — 2004/5 — 2005/2006 — 2006/2007 - 2007/2008.

Componente del Comitato Ordinatore e docente “Master 1° livello in management sanitario delle professioni sanitarie”
Universita degli Studi di Siena AA. AA. 2003/04 - 2004/05 — 2005/06 — 2006/07 — 2007/08 - 2008/09 — 2010/11.

Componente del Comitato Ordinatore, docente e Coordinatore didattico del Master 1° livello in “Infermieristica e
Ostetricia Legale e Forense” Universita degli Studi di Milano — Istituto di Medicina Legale e delle Assicurazioni AA. AA.
2005/6 —2006/7 - 2007/8 — 2008/9 — 2009/2010 — 2010/2011 - 2011/2012.

Componente del Comitato Ordinatore, docente “Master 1° livello in Ricerca Clinica” Universita degli Studi di Milano AA.
AA. 2005/6 —2006/2007.

Componente della commissione Elettivi Corso di Laurea in Infermieristica Universita degli Studi di Milano dal 2005
al 2008.

Componente e presidente della commissione esame di Tirocinio Corso di Laurea in Infermieristica Universita degli
Studi di Milano AA. AA 2005/06 — 2006/2007 — 2007/08.

Componente commissione “Formazione ECM” delegati Preside Universita degli Studi di Milano dal 2005 al 2008.
Responsabile di progetto editoriale e del corso di formazione “Essere Infermieri in ltalia” Guida all'esercizio della
professione infermieristica per cittadini non comunitari, a cura del Collegio IPASVI Milano — Lodi.

Redazione/Elaborazione 1° Carta dei Servizi Pubblici Sanitari IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico di Milano prima
edizione anni 2001/2005.

“Attuazione dei Progetti Sistema Qualita Aziendale” Regione Lombardia D.g.r. n. VI/46582/1999.

Attivazione dell’Analisi Partecipata della Qualita come strumento di controllo della “Customer” e “Job Satisfaction”
I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore di Milano anni 2001/2004.

“L'utilizzo della contenzione fisica negli ospedali e nelle Residenze Sanitarie Assistenziali: indagine multicentrica di
prevalenza” Zanetti Ermellina®®, Castaldo Anna°, Miceli R*, Magri Miriam®, Mariani Luigi*, Gazzola Monica®®°, Gobbi
Paola®, Carniel Giorgio®, Capodiferro Nicola**, Muttillo Giovanni®

°°Collegio IPASVI Brescia; °Collegio IPASVI Milano-Lodi- Monza e Brianza; °°°Collegio IPASVI Aosta; *Fondazione
IRCCS lstituto Nazionale Tumori; ** Azienda ospedaliera Legnano.

DIREZIONE PROGETTO Di RICERCA Responsabile/Coordinamento scientifico e organizzativo AGIRE "Aging
manaGement e benessere degli Infermieri: Ricerca multicEntrica" 2016 KEY WORDS: aging management, sensitive
nursing outcome, health, nursing performance TEMI CHIAVE: Scelte di gestione per un invecchiamento sul lavoro in
salute, aspetti dell'organizzazione del lavoro associati all'invecchiamento, salute dell'infermiere, ricadute sul paziente del
lavoro infermieristico ricadute assistenziali dalle performance infermieristica.

RCN International Centery Conference 2016 — Londra dal 22 al 23 novembre 2016 Poster di presentazione progetto dal
titolo “Prevalence of physical restraint in hospitals and nursing homes: multicentric cross-sectional study” Muttillo
Giovanni, Bonetti Loris, Zanetti Ermellina, et altri.

Relatore a n. 72 Tesi di esami finali Corso di Laurea in Infermieristica dal 2004 a tutt'oggi.

Docente e responsabile di n. 19 corsi di “Attivita Elettive” del Corso di Laurea in Infermieristica A. A. 2007/08 - 2008/09
Universita degli Studi di Milano.
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32. Relatore 19 TESI MASTER 1° livello IN INFERMIERISTICA E OSTETRICIA LEGALE E FORENSE AA. AA. 2005/6 —
2006/7 - 2007/8 - 2008/9 — 2009/10 — 2010/11 Universita degli Studi di Milano.

33. Componente Commissione Regionale D’inchiesta sui decessi avvenuti presso il Pronto Soccorso
dell’Ospedale di Saronno VA 05/12/2016.

34. Dal 28/9/2018 a tutt'oggi, nomina di “Direttore Didattico delle Attivita Professionalizzanti del Corso di Laurea in
Infermieristica” Universita degli Studi dell’Aquila Sezione AUSL 4 Teramo.

35. Componente del Comitato Etico per le province di L’Aquila e Teramo (ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila, ASL 4
Teramo) Oggi Comitato Etico Regionale Regione Abruzzo dal 14/12/2017 a tutt'oggi.

36. Responsabile progetto Nucleo Assistenziale Integrazione Ospedale Territorio NAIOT Delibera Aziendale ASL TE n.
0088 del 23/01/2018, per favorire la dimissione protetta dei pazienti.

37. Componente Agenzia Integrazione Continuita Ospedale Territorio AgICOT Delibera Aziendale ASL TE n.1317 del
11/07/2022. La presa in carico della fragilita sul territorio: i percorsi integrati della continuita assistenziale nella rete dei
servizi sociali e sanitari.

38. Responsabile del progetto Il Servizio dell'Infermiere di Famiglia per la continuita assistenziale Ospedale-Territorio-
UCAT-USCA-Cure primarie ASL TE Delibera Aziendale ASL TE n. 1162 del 31/07/2020. Ii progetto & stato premiato
durante il 2° Congresso Nazionale FNOPI 2021 tra i progetti di buone pratiche infermieristiche.

39. Componente Unita di Crisi Aziendale per tutto il periodo di emergenza COVID-19 ASL TE Delibera Aziendale ASL
Teramo n.0411 del 11/03/2020.

40. Responsabile del progetto formativo Aziendale ASL Teramo e docente del Corso: CORRETTO UTILIZZO DPI
/ADDESTRAMENTO VESTIZIONE / SVESTIZIONE/TAMPONI SARS Cov — 2 (che a partire dal 10 marzo 2020 ad oggi,
ha assicurato la formazione a 3.280 operatori sanitari) e del VIDEO-TUTORIAL VESTIZIONE-SVESTIZIONE pubblicato
SITO AZIENDALE hitps:/www.aslteramo.it/wp-content/uploads/2020/03/ASL -tutoriai-anticontaminazione-Project-720-
denoise.mp4.mp4? =3.

41. Responsabilita organizzativa-Gestionale del modello organizzativo Ambulatorio Team Infermieristico Tamponi Sars-
Cov-2: assistiti-deceduti-Dipendenti ASL TE — Servizi Esternalizzati — Studenti — Volontari Delibera Aziendale ASL TE
n.0469 del 10/03/2021.

42. Coordinatore gruppo di studio multiprofessionale-multidisciplinare che ha redatto il Protocollo Aziendale “Processi di
Sterilizzazione dei dispositivi medici riutilizzabili” Delibera Aziendale ASL TE n. 1103 del 16/06/2021.

43. Coordinatore gruppo di studio multiprofessionale-multidisciplinare che ha redatto il “Protocollo Aziendale Team Accessi
Vascolari- Manuale per la gestione degli accessi vascolari” Delibera Aziendale ASL TE n. 0031 del 10/01/2022.

44. Conferimento Incarico art. 18 CCNL 19.12.2019 di “Analisi Fabbisogni Formativi e sviluppo di percorsi di formazione del
personale afferente alle professioni sanitarie” con decorrenza 1° giugno 2020 per la durata di 5 anni.

45. Conferimento Incarico art. 18 CCNL 19.12.2019 di “POLO UNIVERSITARIO, QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE E
COMUNICAZIONE STRATEGICA” con decorrenza 16 agosto 2022 per la durata di 5 anni.
Dichiaro inoltre di autorizzare I’Azienda al trattamento dei dati personali, compresi quelli sensibili, nel rispetto
del D. Lgs. 196/2003 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg. UE 2016/679
(Regolamento europeo per la protezione dei dati personali) e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente curriculum professionale consta di n. 15 pagine cosi come risulta dalla numerazione manualmente apposta in ogni

pagina.

}D}chi rante

Milano, Ii 23 Febbraio 2023 /,-;, £

(allegare c‘o’bia fronte/retro del documento di riconoscimento)
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