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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANTE COMPARAZIONE DI CURRICULA E 
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI 

DURATA ANNUALE A UN MEDICO SPECIALIZZATO IN OFTALMOLOGIA 
 
 

SCADENZA 12/05/2023 
 

Art. 1 – NATURA DELL’INCARICO 
 

In esecuzione della deliberazione n. 253 del 27/04/2023  – l’ASST Centro Specialistico Ortopedico 
Traumatologico Gaetano Pini/CTO intende procedere all’attivazione di un incarico libero 
professionale della durata massima di 12 mesi, quantificabile indicativamente in 1 accesso 
settimanale di 3/4 ore settimanali (max 46 sett.), da assegnare a un Medico specializzato in 
Oftalmologia. 
Il contributo massimo individuale è nell’ordine di € 7.360,00 (euro settemilatrecentosessanta/00) 
oltre IVA se dovuta per 12 mesi (inclusi gli oneri fiscali e previdenziali ove dovuti). 
 

Art. 2 – REQUISITI 
 
Per essere ammessi alla selezione per il conferimento dell’incarico sopra notato il candidato dovrà: 
 

 possedere i seguenti requisiti: 
- Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea o appartenente a uno 

Stato extra comunitario in regola comunque con i requisiti previsti per il soggiorno in Italia; 
- laurea in Medicina e Chirurgia; 
- specializzazione in Oftalmologia o in discipline equipollenti o affini, così come definite dal 

DM 30.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni; 
- iscrizione all’albo dei medici e chirurghi; 

 
I requisiti indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. 
 

Art. 3 – INCOMPATIBILITA’ E INAMMISSIBILITA’ 
 
Non saranno ammessi alla procedura di che trattasi i soggetti posti in quiescenza ai sensi di 
quanto disposto dall’art. 5 comma 9 del Decreto Legge del 6.07.2012 n. 95, convertito, con 
modificazioni, con legge 7 agosto 2012, n. 135, così come integrato dall’art. 6 del D.L. 24 giugno 
2014 n. 90 convertito con L. 11 agosto 2014 n. 114, e successivamente modificato dall’art. 17, 
comma 3 L. 7.08.2015 n. 124.  
 
Il conferimento dell’incarico libero professionale è incompatibile con la titolarità di altri incarichi, da 
chiunque conferiti, o con l’esistenza di un rapporto di lavoro, a tempo indeterminato o determinato 
o parasubordinato o di libera professione, presso Enti pubblici o privati, la cui attività comporti un 
conflitto di interesse con la specifica attività formativa svolta dal professionista. 
 

Art. 4 - MODALITA’ DI INVIO 
 
La domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https:// asst-pini-
cto.iscrizioneconcorsi.it/.  

https://xxx.iscrizioneconcorsi.it/
https://xxx.iscrizioneconcorsi.it/


 

2 

 

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione del bando sul sito aziendale, sezione Bandi di Concorso e verrà automaticamente 
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più 
possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di partecipazione e non sarà 
ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà 
più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dall’avviso i candidati le cui domande non 
siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 
(smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione 
per tempo. 

 

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID) 

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma 
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità digitale) o CIE (Carta di 
identità elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre: 

 Collegarsi al sito internet: https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/ 

 entrare con le proprie credenziali SPID o CIE; 

 inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non già registrati) e seguire le istruzioni. 

 

ISCRIZIONE ON LINE  

 Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 
partecipare. 

 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione alla 
selezione. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. 

 Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il 
tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano 
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono 
essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione 
cliccando su “Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra, 
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà 
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli 
eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di 

https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/
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una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel 
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di 
compilazione della domanda). 

 

 ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione 
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e 
fare l’upload direttamente nel format on line. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

 documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari 
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria). 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici 
sono: 

 le pubblicazioni effettuate. 

 

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le 
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso 
ed alla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del 
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per 
eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in uno unico di più pagine, la 
conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 
 
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, 
pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli 
specificatamente richiesti. 
 

 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.  

 Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Conferma e invia l’iscrizione”. 

ATTENZIONE: il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione (non PEC) con allegata 
la domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si 
consiglia di verificare i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione 
con quelli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI). 

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalità sopra descritte, determina 
l’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi. 

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale responsabilità 
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle 
sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente 
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e 
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente. 
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In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la 
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti 
Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni 
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 
PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità all’avviso. 
 

ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla 
voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina 
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli 
altri impegni del servizio.  
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere 
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella 
home page. 
 

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA  

 
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per l’eventuale 
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la 
funzione Annulla domanda. 
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta l’annullamento della 
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di 
avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line 
da parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’. 
L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati, 
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validità. 
 

Art. 5 – DURATA E COMPENSI  
 

L’incarico avrà durata annuale con un impegno complessivo di 46 accessi, per complessivi € 
7.360,00 (euro settemilatrecentosessanta/00) oltre IVA se dovuta, inclusi gli oneri fiscali e 
previdenziali ove dovuti. 
La corresponsione sarà erogata mensilmente, subordinatamente all’attestazione da parte del 
Direttore responsabile di regolare e corretto svolgimento dell’attività oggetto dell’incarico. 
 

Art. 6 – COMPITI DEL PROFESSIONISTA  
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Il professionista svolgerà i compiti direttamente ed immediatamente connessi alle attività proprie 
dell’incarico, secondo quanto disposto dal Direttore della UOC Clinica Reumatologica. 
 

Art. 7 – MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL 
VINCITORE E AFFIDAMENTO DEI COMPITI 

 
La selezione sarà operata dalla Commissione Giudicatrice in base alla valutazione complessiva 
del curriculum vitae del candidato e a un colloquio che verterà sulle materie oggetto dell’incarico.  
Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e dei titoli scientifici, del 
curriculum formativo e professionale, si utilizzeranno i criteri di cui al DPR 10/12/1997 n. 483. 
La convocazione dei candidati sarà pubblicata sul sito dell’Azienda come specificato nell’art. 9 del 
presente bando (diario del colloquio). 
Al termine della selezione la Commissione stilerà la graduatoria di merito, con successivo atto 
deliberativo dell’Azienda. 
L’incarico/gli incarichi verrà/verranno affidati secondo la graduatoria di merito; a seguito di 
convocazione scritta, gli individuati si presenteranno presso gli uffici della U.O.C. Gestione e 
Sviluppo delle Risorse Umane – Padiglione Officine sito in piazza Cardinal Ferrari 1, Milano – per 
la sottoscrizione del disciplinare. La mancata presentazione entro il termine fissato equivarrà a 
rinuncia all’incarico. L’Azienda si riserva di utilizzare la graduatoria di merito nel limite della 
disponibilità finanziaria all’uopo dedicata. 
Al momento dell’affidamento dell’incarico il vincitore dovrà dichiarare sotto la prioria responsabilità: 
- di non essere dipendente del Servizio Sanitario nazionale; 
- di non trovarsi in conflitto di interessi, con riferimento all’oggetto dell’incarico; 
- di non avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’Azienda; 
- di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 

procedimenti penali. 
 

L’espletamento del colloquio potrà svolgersi anche in videoconferenza, garantendo comunque 
l’adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblicità, l’identificazione dei partecipanti, la 
sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto della normativa in materia di 
protezione dei dati personali e nel limite delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente. 

 
Art. 8 – DIARIO DEL COLLOQUIO 

 
- La data del colloquio sarà resa nota SOLO attraverso pubblicazione sul sito internet aziendale 

www.asst-pini-cto.it sezione Bandi di Concorso con un preavviso minimo di 3 giorni rispetto alla 
data fissata per l’effettuazione del colloquio. In nessun caso verrà inviata comunicazione ai 
singoli candidati relativamente alla data di convocazione del colloquio (neppure in caso di invio 
della istanza di partecipazione via PEC). 

- L’assenza del candidato alla selezione ne comporterà l’esclusione. 
 
 

Art. 9 – COPERTURA ASSICURATIVA  
 
Per quanto riguarda la responsabilità civile per eventuali danni cagionati a terzi nell’ambito 
dell’attività svolta dal professionista, lo stesso è tenuto a stipulare idonea polizza assicurativa che 
tenga indenne l’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO da ogni 
eventuale responsabilità civile e professionale. Per quanto riguarda il rischio infortuni e le malattie 
professionali il titolare di incarico libero professionale deve stipulare un’adeguata polizza 
assicurativa. Non è prevista alcuna forma di tutela legale a favore del professionista conseguente 
all’attività dello stesso svolta.  
 

Art. 10 – NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO 

http://www.asst-pini-cto.it/
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L’incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. 
L’attività si configura quale incarico libero professionale stipulato ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. 
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 2222 e seguenti del codice civile, con autonomia di tempi e 
modi senza inserimento funzionale e gerarchico nella struttura aziendale, sulla base delle 
indicazioni e delle necessità espresse dall’Azienda. 
 

Art. 11 – DIRITTI E DOVERI 
 
L’incarico non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà svolgere altre 
attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con quella svolta all’interno dell’Istituto e non 
creino danno e pregiudizio all’immagine dell’Amministrazione. 
Il professionista nello svolgimento della propria attività è tenuto ad uniformarsi alle norme di 
sicurezza in vigore nella struttura stessa. 
Il professionista è, altresì, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la 
massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o altro di cui verrà a conoscenza 
nello svolgimento dell’incarico libero professionale. Tali informazioni non potranno in alcun modo 
essere divulgate o cedute a terzi.  
 
In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporrà 
l’immediata decadenza dell’incarico dall’attività e la conseguente perdita dei compensi per il 
periodo restante. La presente procedura non comporta alcuna obbligazione nei confronti dei 
candidati che presenteranno domanda di partecipazione. L’Azienda si riserva, a suo insindacabile 
giudizio, il diritto di sospendere e/o revocare la presente procedura senza che tale decisione possa 
scaturire diritto alcuno nei partecipanti. 
 

Art. 12 – NORME FINALI 
 
Per tutto quanto non previsto nella presente manifestazione d’interesse si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia di incarichi di collaborazione di natura autonoma libero-professionali e 
precisamente all’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e all’art. 2222 e seguenti del 
codice civile. 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO 
2016/679. 
Si fa riferimento alla informativa pubblicata su https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it alla 
pagina utente. 
 
Milano,  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott.ssa Paola Lattuada) 

https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/

