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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2 30 del 5N 2

OGGETTO: esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
posto a tempo determinato di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia
della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, da assegnare alla UOC
Week Surgery.

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
180 HOY 2022 .
accertata la competenza procedurale, sottopone in datd © HV Lucl l'allegata proposta di
deliberazione sull’'argomento all’'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile del Procedimento

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, la copertura economica e l'imputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

- ai Conti economici dei Bilanci degli anni 2022-2023, pari a complessivi € 80.802,97 cosi suddivisi:

> Anno 2022:

n. 520.005.00004 “stipendi ed altre competenze fisse dirigenza medica TD” per € 7.329,73
n. 520.005.00024 “oneri sociali dirigenza medica TD" per € 2.073,58

n. 520.005.00074 “INAIL dirigenza medica TD" per € 74,03

n. 555.001.00016 “IRAP dipendenti” per € 623,03

Anno 2023:

n. 520.005.00004 “stipendi ed altre competenze fisse dirigenza medica TD” per € 51.308,13
n. 520.005.00024 “oneri sociali dirigenza medica TD” per € 14.515,07

n. 520.005.00074 “INAIL dirigenza medica TD” per € 518,21

n. 555.001.00016 “IRAP dipendenti” per € 4.361,19
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Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Dott.s\‘sg 12 Martignoni
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO:;

Premesso che:

- con deliberazione n. 456 del 16/09/2022 ¢ stato indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di n. 1 posto a tempo determinato di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili, da assegnare alla UOC Week
Surgery nelle more dell'indizione del relativo concorso pubblico, in sostituzione del dipendente
matr. 975508;

- mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale, & stata resa nota la data di
espletamento del colloquio dell'avviso in argomento;

Atteso che il giorno 11/10/2022, data individuata per I'espletamento del colloquio, €& risultato
presente n. 1 candidato, il dott. Carlo Francesco Minoli;

Considerato che nella data dell’11/10/2022 la Commissione esaminatrice:

- ha proceduto alla valutazione dei titoli e dei curricula del candidato presentatosi al colloquio,
come da verbale agli atti;

- haformulato la seguente graduatoria di merito con il punteggio a fianco del candidato indicato:

N TOTALE PROVA TOTALE
PdS COGNOME NOME TITOLI ORALE GENERALE
(max 30/80) (max 50/80) (max 80/80)
1 | Minoli Carlo Francesco 0,513 50,000 50,513

Dato atto che il dott. Carlo Francesco Minoli ¢ iscritto alla Scuola di Specializzazione in Ortopedia
e Traumatologia dell’'Universita degli Studi di Milano;

Visto l'art. 1, comma 548 bis, della L. n. 145 del 30/12/2018, come modificato e integrato dall’art.
12 del Decreto legge 24/03/2022 n. 24 nei limiti e con le modalita ivi previste, il quale prevede che:
‘Le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio
e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere fino al 31
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dicembre 2023 all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a
tempo parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al comma
547, fermo restando il rispetto dei vincoli derivanti dall'ordinamento dell'Unione europea
relativamente al possesso del titolo di formazione specialistica. Il contratto non pué avere durata
superiore alla durata residua del corso di formazione specialistica ... omissis... Essi svolgono
attivita assistenziali coerenti con il livello di competenze e di autonomia raggiunto e correlato
all'ordinamento didattico di corso, alle attivita professionalizzanti nonché al programma formativo
seguito e all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro
a tempo determinato, restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria e la formazione
specialistica e a tempo parziale in conformita a quanto previsto dall'articolo 22 della direttiva n.
2005/36/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 7/09/2005. Con specifici accordi tra le
regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le Universita interessate sono definite ...
omissis ... le modalita di svolgimento della formazione specialistica a tempo parziale e delle
attivita formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didattici della scuola
di specializzazione universitaria ... omissis...”

Richiamata la DGR n. XI/7014 del 26/09/2022 di adozione dello schema di accordo tra la Regione
Lombardia e le Universita della Lombardia, sedi di Facolta di Medicina e Chirurgia disciplinante le
modalita di svolgimento della formazione per l'assunzione a tempo determinato dei medici
specializzandi ai sensi dell’art. 1 della L. n. 145/2018; In particolare, lo schema di accordo, al punto
6) stabilisce I'impegno orario settimanale dedicato all'attivitd lavorativa e all’attivita formativa
prativa cui e tenuto il medico in 30-32 ore settimanali; al punto 7) lo schema di accordo prevede
che al medico specializzando assunto spetti un trattamento economico proporzionato alle
prestazioni assistenziali rese, suddiviso nelle voci stipendiali previste dal CCNL del 19/12/2020
area Sanita;

Atteso che questa ASST con nota del 12/10/2022, prot. n. 200/2022, ha comunicato all’'Universita
degli Studi di Milano l'intenzione di procedere all’assunzione del dott. Carlo Francesco Minoli, con
incarico a tempo determinato ai sensi della L. n. 145/2015;

Vista la nota del 26/10/2022 con la quale I'Universita degli Studi di Milano ha autorizzato
l'assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, comma 548 bis della L. 145/2018, definendo
contestualmente il piano formativo di:

- Carlo Francesco Minoli;

Dato atto che: ,

- l'assunzione a tempo determinato disposta con il presente provvedimento rientra nel Piano
Triennale dei fabbisogni anno 2021-2023 approvato con DGR n. X1/6062 del 07/03/2022 e &
coerente con le “Determinazioni in materia di personale anno 2022” approvate con DGR n.
X1/6277 dell’ 11/04/2022;

- la copertura economica della suddetta assunzione rientra nei limiti di budget assegnato con
decreto regionale n. 1492 dell'11/02/2022, pari a complessivi € 66.049.516,00 compresi oneri
riflessi ed IRAP;

- l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 80.802,97 & annotato ai
conti di bilancio degli esercizi 2022/2023 indicati nel primo foglio della presente deliberazione;
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Richiamata la DGR n. XI/2672 del 16/12/19 (cd Regole di Sistema 2020) che autorizza le Aziende
ad effettuare fin dal 01/01/2020 le assunzioni a tempo determinato ed indeterminato ritenute
indifferibili ed urgenti nel rispetto del budget assegnato;

Ritenuto di:

- prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice in data 11/10/2022;

- approvare la relativa graduatoria;

- assumere a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia, con
orario parziale pari a n. 30 ore settimanali, ai sensi dell'art. 1, comma 548 bis della L. n.
145/2018, il dott. Carlo Francesco Minoli a far data dalla sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro;

- disporre la stipula del relativo contratto individuale di lavoro, subordinatamente alla verifica del
possesso dei requisiti generali e specifici nonché all'esito positivo degli accertamenti sanitari
che saranno effettuati prima dell’assunzione (idoneita piena e incondizionata alla mansione);

Viste:

- [lattestazione di regolarita dellistruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- lattestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile dello UOC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i:

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. di prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice in data 11/1 0/2022;

2. diapprovare, in base alla valutazione dei titoli e del colloquio, la seguente graduatoria:

N. TOTALE PUNTI
POS COGNOME NOME (max 80/80)
1 | Minoli Carlo Francesco 50,513

3. diassumere a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia,
con orario parziale pari a n. 30 ore settimanali, ai sensi dell’'art. 1, comma 548 bis della L. n.
145/2018, il dott. Carlo Francesco Minoli, a far data dalla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro;

4. didisporre la stipula del relativo contratto individuale di lavoro, subordinatamente alla verifica
del possesso dei requisiti generali e specifici nonché all'esito positivo degli accertamenti
sanitari che saranno effettuati prima dell’assunzione (idoneita piena e incondizionata alla
mansione);
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5. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi
€ 80.802,97 e annotato ai conti del bilancio dell’esercizio 2022/2023 indicati nel primo foglio
della presente deliberazione;

6. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

7. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma
1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.

RETTORE SANITARIO

IL DIRETTQRE I0OS 10
(Dott.ssafAnt MAES! )
IL DIRETTORE AMMINI TIVO

ott. Luga Marcello ANARO)

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento ,
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nicolai M‘,\u— -
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, co§in come previsto dall'art. 32, comma 1, L. 69/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 16 00M 7077 evirimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. // allegati.

UOC Affari Generali e Legali
Il Funzionario addetto

S(L%omu R’A‘oo A

Per copia conforme all’'originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto



