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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 495 gel 17 077, 2022

OGGETTO: esito di avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n. 8 posti a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D per 12
mesi.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone indata | 7 077, 2022 I'allegata proposta
di deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile del Procedimento
Direttore
UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Dot} Vit Nicglai
\ANO

IL DIRETTORE UOC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA’

ha registrato contabilmente il costo annuo lordo di € 250.400,71, previsto nella presente proposta, che
rientra nel Conto Economico del bilancio degli esercizi 2022 e 2023 ai conti:

e per€ 36.661,74 per il periodo 19/10/2022 — 31/12/2022 ai conti economici:
- n. 520.005.00002 “stipendi ed altre competenze fisse comparto sanitario - TD" per € 26.605,03
- n. 520.005.00022 “oneri sociali comparto sanitario TD" per € 7.526,56
- n. 520.005.00072 “INAIL comparto sanitario TD” per € 268,72
- n. 555.001.00016 “IRAP dipendenti” per € 2.261,43

e per€ 213.738,97 per il periodo 01/01/2023 — 31/12/2023 ai conti economici:
- n. 520.005.00002 “stipendi ed altre competenze fisse comparto sanitario - TD” per € 155.108,11
- n. 520.005.00022 “oneri sociali comparto sanitario TD” per € 43.880,08
- n. 520.005.00072 “INAIL comparto sanitario TD" per € 1.566,59
- n. 555.001.00016 “IRAP dipendenti” per € 13.184,19

Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dellAzienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G. Pini-CTO;

Premesso che:

- con deliberazione n. 471 del 22/09/2022 ¢ stato indetto un avviso pubblico, per soli titoli, per il
conferimento di n. 8 posti a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere cat. D e si &€ proceduto alla nomina della Commissione esaminatrice;

- entro il giorno 10/10/2022 -termine perentorio stabilito dal bando- sono pervenute n. 7 domande
di partecipazione da parte dei seguenti candidati:

- Barcaiuolo Martina;

- Capossela Claudia Asia;
- Esposito Valentina;

- Fusco Maddalena;

- Molina Miriam Justiz;

- Pisapia Jessica;

- Sannino Antonio;

Considerato che la Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 471 del

22/09/2022:

- ha proceduto alla valutazione dei titoli, come da verbale dell’11/10/2022 agli atti;

- ha formulato la seguente graduatoria di merito con il punteggio a fianco di ciascun candidato
indicato:

POS- | coGNOME E NOME PUNTI (max 20,000)
1 Esposito Valentina 2,610
2 Pisapia Jessica 1,829
3 Capossela Claudia Asia 1,726
4 Barcaiuolo Martina 0,403
5 Molina Miriam Juztiz 0,150




Sistema Socio Sanitario

\ ‘ Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione

‘I8 Gaetano Pini-CTO Lombardia
ASST Gaetano Pini
495 o
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. del 17077, 2022
6 Fusco Maddalena 0,075
7 Sannino Antonio 0,053

Dato atto che:

- le assunzioni a tempo determinato disposte con il presente provvedimento rientrano nel Piano
Triennale dei fabbisogni anno 2021-2023 approvato con DGR n. X1/6062 del 07/03/2022 e sono
coerenti con le “Determinazioni in materia di personale anno 2022” approvate con DGR n.
XI/6277 dell’ 11/04/2022;

- la copertura economica delle suddette assunzioni rientrano nei limiti di budget assegnato con
decreto regionale n. 1492 dell'11/02/2022, pari a complessivi € 66.049.516,00 compresi oneri
riflessi ed IRAP;

- l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 250.400,71 & annotato ai
conti di bilancio degli esercizi 2022/2023 indicati nel primo foglio della presente deliberazione;

Richiamata la DGR n. X1/2672 del 16/12/19 (cd Regole di Sistema 2020) che autorizza le Aziende
ad effettuare fin dal 01/01/2020 le assunzioni a tempo determinato ed indeterminato ritenute
indifferibili ed urgenti nel rispetto del budget assegnato;

Ritenuto di:
- prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice in data 11/10/2022:
- approvare la relativa graduatoria degli idonei;
- assegnare l'incarico a tempo determinato per un anno, in qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere cat D a:
- Esposito Valentina (a far data dal 01/11/2022 al 31/10/2023);
- Pisapia Jessica (a far data dal 01/11/2022 al 31/10/2023);
- Capossela Claudia Asia (a far data dal 01/01/2023 al 31/12/2023);
- Barcaiuolo Martina (a far data dal 01/12/2022 al 30/11/2023);
- Molina Miriam Juztiz (a far data dal 19/10/2022 al 18/10/2023)
- Fusco Maddalena (a far data dal 19/10/2022 al 18/10/2023);
- Sannino Antonio (a far data dal 19/10/2022 al 18/10/2023);
- prendere atto che le assunzioni di che trattasi e la stipula dei contratti individuali di lavoro sono
subordinati alla presentazione della documentazione di rito da parte dei citati professionisti e
all'esito positivo degli accertamenti sanitari che saranno effettuati prima dell’assunzione;

Viste:

- l'attestazione di regolarita dell’istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- lattestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii;
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DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. di prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice in data 11/10/2022;

2. diapprovare, in base alla valutazione dei titoli, la seguente graduatoria degli idonei:

PR | coenomE E NomE PUNTI (max 20,000)
1 Esposito Valentina 2,610
2 Pisapia Jessica 1,829
3 Capossela Claudia Asia 1,726
4 Barcaiuolo Martina 0,403
5 Molina Miriam Juztiz 0,150
6 Fusco Maddalena 0,075
7 Sannino Antonio 0,053

3. di assegnare lincarico a tempo determinato per un anno, in qualitd di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat D a:
- Esposito Valentina (a far data dal 01/11/2022 al 31/10/2023);
- Pisapia Jessica (a far data dal 01/11/2022 al 31/10/2023);
- Capossela Claudia Asia (a far data dal 01/01/2023 al 31/12/2023);
- Barcaiuolo Martina (a far data dal 01/12/2022 al 30/11/2023);
- Molina Miriam Juztiz (a far data dal 19/10/2022 al 18/10/2023)
- Fusco Maddalena (a far data dal 19/10/2022 al 18/10/2023);
- Sannino Antonio (a far data dal 19/10/2022 al 18/10/2023);

4. didisporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, subordinatamente alla verifica del
possesso dei requisiti generali e specifici nonché all’'esito positivo degli accertamenti sanitari
che saranno effettuati prima dell'assunzione (idoneita piena e incondizionata alla mansione);

5. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi
€ 250.400,71 & annotato ai conti del bilancio dell'esercizio 2022/2023 indicati nel primo foglio
della presente deliberazione;

6. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti:
7. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;
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8. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma

1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.
’)

[IPIRETTORE SANITARIO

(D th.sga-Paola GIULIANI)

IL DIRETTORE $ go SANW
(Dott. ssarAnna M MAE ll' I)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Luca Marcello MANGANARO)

Firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedim
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nicol
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio

ento

a%‘,_
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L. 69/2009, e dal’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal i14art 2022 e virimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. // allegati.

UOC Affari Generali e Legali
Il Funzionario addetto

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto



