AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO
GAETANO PINI C.T.O.

Piazza Cardinal Ferrari, 1 - 20122 MILANO

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO UNICO E
DETERMINATO DI
DIRIGENTE MEDICO DI REUMATOLOGIA

Verbale Commissione 10 maggio 2021




Il giorno 10.05.2021, alle ore 8,40 presso I'Aula Magna dellASST Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Pini-CTO - Milano - si & riunita la Commissione deputata alla valutazione dei titoli dei
candidati di cui allavviso pubblico del 25.02.2021 per la copertura di un posto a tempo unico e
determinato di Dirigente Medico di Reumatologia.

La Commissione, costituita ai sensi dell'art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, risulta cosi

composta:

- Prof. Roberto Caporali Direttore Dipartimento di Reumatologia e Scienze
Mediche
Presidente;

- Prof. Rolando Cimaz Direttore U.O.C. Reumatologia — Clinica Pediatrica
Componente;

- Dott.ssa Nicoletta Del Papa Dirigente UOC Day Hospital Reumatologia
Componente;

- Dott.ssa Donatella Marsilio Collaboratore  Amministrativo  Professionale cat.D
U.0O.C. Organizzazione Risorse Umane
Segretario.

Il Presidente, accertato che tutti i componenti sono presenti, dichiara aperta la seduta e da inizio ai
lavori.

La Commissione procede quindi al'esame collegiale della documentazione esistente nel fascicolo ed
accerta:

e che con deliberazione n. 96 del 25.02.2021 ¢ stato indetto avviso pubblico per la copertura di un
posto a tempo unico e determinato di Dirigente Medico di Reumatologia;

e che l'awviso pubblico & stato pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo www.asst-pini.cto.it sezione
concorsi come risulta dagli atti esistenti nel fascicolo;

e che l'awiso pubblico in parola prevedeva come data di scadenza per la presentazione delle
domande le ore 12,00 del giorno 18.03.2021;

¢ che entro detto termine sono pervenute all’Azienda le domande di partecipazione dei sottoelencati
candidati:
- Argolini Lorenza Maria
- Biggioggero Martina
- Casari Silvia Gabriella Clara
- Manara Maria
- Minniti Antonina
- Pignataro Francesca
- Scotti Isabella
candidato iscritto all'ultimo anno di specializzazione:
- Giambalvo Simone




e che i sopraddetti candidati sono stati ammessi alla procedura di avviso ad evidenza pubblica in
quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando;

e che é stato comunicato ai candidati ammessi che il previsto colloquio avrebbe avuto luogo il giorno
10.05.2021 alle ore 9,00 presso l'Aula Magna dellASST Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini-CTO di Milano.

Preliminarmente i componenti della Commissione sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono
situazione di incompatibilita tra essi ed i candidati, ai sensi dell'art. 9 del D.P.R. 483/1997.

La Commissione prende, inoltre, atto delle norme di legge che regolano la presente procedura
concorsuale, disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dal DPR n. 483/1997
nonché dalla legge 20 maggio 1985 n. 207.

La Commissione decide di procedere alle operazioni secondo 'ordine seguente:

1. determinazione del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di

ripartizione del punteggio stesso tra titoli e colloquio; determinazione dei criteri da seguire nella

valutazione particolare dei titoli e del colloquio;

appello nominale dei candidati presenti;

esame e valutazione dei titoli;

espletamento del colloquio;

valutazione del colloquio;

formulazione della graduatoria di merito, con esclusione in caso in cui i candidati non abbiano

conseguito, nel colloquio, la prevista valutazione di sufficienza in conformita a quanto previsto dal

bando e dalle norme;

7. formulazione separata della graduatoria di merito dei candidati che sono iscritti all'ultimo anno di
specialita.
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Successivamente viene data lettura dell'art. 11 del D.P.R. n. 483/1997 relativo ai criteri di valutazione e
dellart. 27 del citato decreto relativo ai punteggi a disposizione della Commissione per i concorsi a posti
di Dirigente Reumatologo.

La Commissione prende atto che per il presente concorso dispone complessivamente di 40 punti cosi
ripartiti, ai sensi dell'art. 27 del DPR n. 483/1997:

> 20 punti per i titoli;
» 20 punti per il colloquio.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

= titoli di carriera: punti 10
= titoli accademici e di studio: punti 3
= pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
= curriculum formativo e professionale: punti 4

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge:

J e fo G




D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MASSIMO 4 PUNTI)

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 483 e pertanto sono valutate le attivitd professionali e di studio formalmente

documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare

ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche

rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti

Pubblici.

In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, corsi, convegni 0 seminari che abbiano

finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Il punteggio attribuito dalla Commissione € globale ma deve essere adeguatamente motivato con

riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve

essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione.

Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale, copia

autenticata o autocertificata ai sensi di legge.

Per quanto non previsto si richiamano integralmente le norme di cui al D.P.R. 10 dicembre1997, n. 483

La Commissione decide, all'unanimita, di valutare i titoli in questione esclusivamente nell'ambito della

valutazione complessiva del curriculum del candidato per l'impegno dimostrato oltre che per il

potenziale arricchimento professionale e scientifico.

La Commissione stabilisce i seguenti ulteriori criteri generali per la valutazione dei titoli:

¢ i documenti prodotti saranno valutati solo se presentati in originale o fotocopia autenticata nei modi
di legge ovvero autocertificati nei modi e nei limiti previsti dalla normativa vigente;

¢ idocumenti prodotti saranno valutati purché abbiano tutti i requisiti di sostanza e di forma prescritti;

e non saranno valutati i titoli attestanti il possesso dei requisiti specifici richiesti per la partecipazione al
CONCOrso;

e non sara attribuita alcuna valutazione qualora la documentazione prodotta non specifichi con quale
qualifica il servizio sia stato prestato.

La Commissione prende atto che il colloquio relativo al presente avviso vertera su materie attinenti al

posto messo a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa

in termini numerici di almeno 14/20.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza nel

previsto colloquio.

Ultimata la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli la Commissione al completo dei suoi

componenti ed all'unanimita, ai sensi dellart. 12 del D.P.R. n. 483/1997, predispone le seguenti

domande da sottoporre ai candidati:

1. MECCANISMO DI AZIONE DEI FARMACI JAK-INIBITORI
2. RUOLO DELLA BIOPSIA SINOVIALE NELLA MEDICINA DI PRECISIONE DELL'ARTRITE

REUMATOIDE

La Commissione stabilisce inoltre che il suddetto colloquio avra una durata di circa 15 minuti.

Alle ore 9,00 la Commissione, conclusa la discussione preliminare, fa entrare i candidati nell'Aula
d'esame, illustra le modalita di svolgimento del colloquio.

Si procede quindi all'appello dei candidati che hanno presentato la propria candidatura previo




riconoscimento mediante esibizione di documento personale d'identita in corso di validita.
All'appello risultano presenti
1. Argolini Lorenza Maria

Biggioggero Martina

Giambalvo Simone
Manara Maria
Minniti Antonina
Pignataro Francesca
Scotti Isabella

NN

Casari Silvia Gabriella Clara

CI AR 9757386
CI AV 8549364
ClI AV 1320979
CI AV 6997359

CI CA 0S657GZ

Cl AY 1265626

PAT YA6032328

CI AS 5065506

Quindi la Commissione procede, per i candidati presenti all'appello, ad esaminare la documentazione
prodotta dagli stessa ed allegata alla relativa domanda di partecipazione all'avviso, come risulta dagli
atti. Quindi inizia la valutazione dei titoli secondo i criteri stabiliti come meglio specificato nelle allegate

schede.

La Commissione predispone il seguente prospetto riassuntivo della valutazione dei titoli:

TITOLI
TITOLI PUBBLIC. TOTALE

NOME E COGNOME C‘:nRa'i'EpRA ACCADEM. | Maxp. C#;(Rgcft;’g" Max p.

10,000 Max p. 3,000 3,000 20,000
Argelot L.ererzs 0,000 2,500 0,600 0,980 4,080
Maria
Biggioggero Martina 0,000 2,000 2,000 2,052 6,052
Casari Silvia Gabriella 0,000 2000 0,600 3,294 5,804
Clara
Giambalvo Simone 0,000 0,000 0,100 0,016 0,116
Manara Maria 0,200 3,000 1,300 1,859 6,159
Minniti Antonina 0,225 2,500 1,200 0,030 3,955
Pignataro Francesca 0,825 2,500 0,900 0,943 5,168
Scotti Isabella 0,000 2,500 0,600 0,227 3,327

Quindi alle ore 9,10 viene chiamata la dott.ssa Lorenza Maria Argolini alla quale vengono sottoposte le
domande precedentemente preparate allunanimita dalla Commissione e precisamente:

1. MECCANISMO DI AZIONE DEI FARMACI JAK-INIBITORI
2. RIOLO DELLA BIOPSIA SINOVIALE NELLA MEDICINA DI PRECISIONE DELL’ARTRITE

REUMATOIDE

Le stesse domande vengono poste a tutti i candidati presenti in dato odierna.




A conclusione della procedura la Commissione assegna, collegialmente, e con voto palese, il seguente

punteggio con relativo giudizio:

N

POS. COGNOME E NOME

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
(max 20/20)

1 | Argolini Lorenza Maria

sufficiente la conoscenza degli argomenti richiesti.
Buona capacita di esposizione pur se con alcune
imprecisioni. Il giudizio complessivo & sufficiente

14,000

2 | Biggioggero Martina

buona la conoscenza degli argomenti richiesti.
Capacita  di esposizione adeguata con poche
imprecisioni . Il giudizio complessivo & buono

16,000

Casari Silvia Gabriella
Clara

sufficiente la conoscenza degli argomenti richiesti.
Buona capacita di esposizione pur se con alcune
imprecisioni. Il giudizio complessivo € sufficiente

14,000

4 | Giambalvo Simone

Insufficiente la conoscenza degli argomenti richiesti.
Il giudizio complessivo € insufficiente

0,000

5 | Manara Maria

Ottima la conoscenza degli argomenti richiesti.
Dimostra una oftima capacita e precisione
nellesposizione degli argomenti oggetto del
colloquio. Il giudizio complessivo & ottimo

20,000

6 | Minniti Antonina

discreta la conoscenza degli argomenti richiesti.
Esposizione brillante e precisa. |l giudizio
complessivo & pil che buono

18,000

7 | Pignataro Francesca

sufficiente la conoscenza degli argomenti richiesti.
Buona capacita di esposizione pur se con alcune
imprecisioni. Il giudizio complessivo e sufficiente

14,000

8 | Scotti Isabella

buona la conoscenza degli argomenti richiesti.
Capacita  di esposizione adeguata con poche
imprecisioni . Il giudizio complessivo & buono

16,000

N




Ultimato i colloqui la Commissione prende atto che il dott. Simone Giambalvo non ha superato con esito
positivo il colloquio, non avendo raggiunto almeno il punteggio minimo di 14/20, mentre le altre
candidate hanno superato con esito positivo il colloquio e, pertanto, redige il prospetto riassuntivo dei

punteggi conseguiti dalle candidate per i titoli e per il colloquio.

1w | LT SllE | o
1 | Argolini Lorenza Maria 4,080 14,000 18,080
2 | Biggioggero Martina 6,052 16,000 22,052
3 | Casari Silvia Gabriella Clara 5,894 14,000 19,894
4 | Giambalvo Simone 0,116 NON IDONEO NON IDONEO
5 |Manara Maria 6,159 20,000 26,159
6 | Minniti Antonina 3,955 18,000 21,955
7 | Pignataro Francesca 5,168 14,000 19,168
8 | Scotti Isabella 3,327 16,000 19,327

Alla luce di quanto sopra, la Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati alle

candidate per i titoli e per il colloquio, redige la seguente graduatoria di merito:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un posto di
Dirigente Medico di Reumatologia a tempo unico e determinato
GRADUATORIA DI MERITO
N. COGNOME NOME I\:ng:.Eﬁ)i)lg)
1 |Manara Maria 26,159
2 |Biggioggero Martina 22,052
3 [Minniti Antonina 21,955
4 | Casari Silvia Gabriella Clara 19,894
5 | Scotti Isabella 19,327
6 |Pignataro Francesca 19,168
7 | Argolini Lorenza Maria 18,080
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La Commissione rassegna quindi il presente verbale allASST Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Pini CTO di Milano per i provvedimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore 10,40 del 10 maggio 2021.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE /Qrﬁ)\',g«
{

(Prof. Roberto Caporali) SN, oA AP P—

| COMPONENTI: dﬁ%&) QMQ/\/

(Prof. Rolando Cimaz) LAWY G

7 3
(Dott.ssa Nicoletta Del Papa) )AL v/ (Aw(/—«/
IL SEGRETARIO

Dol llos)
(Dott.ssa Donatella Marsilio) L?/w@qﬂ/ Meh ~




SCHEDA dott.ssa ARGOLINI LORENZA MARIA
ARGOLINI dott.ssa LORENZA MARIA, nata a Milano il 6.8.1986

a) TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

e La candidata non presenta titoli.
Tot punti a) 0,000

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia c/o Universita degli Studi dell’Insubria di Varese il

31.10.2012
e Specializzazione in Reumatologia c/o Universita degli Studi di Milano il 19.9.2018 - durata 5
anni
Requisito di ammissione - P.ti 0,500/ anno per 5 anni

Tot punti b) 2,500

¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)

e n.20 lavori di cui:
n. 11 articoli indicizzati in rivista con LF.
n. 3 articoli non indicizzati, la rivista € indicizzata e con L.F.
n. 3 articoli non indicizzati, la rivista ¢ indicizzata ma priva di LF.

indice h = 6 (163 citazioni)
Tot punti c) 0,600
GIUDIZIO: discreta produzione scientifica attinente la specializzazione oggetto del bando

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

e 1. 10 attestati di partecipazione a corsi in qualita di uditore

e n. 7 attestati di partecipazione a corsi in qualita di relatore

e Incarico libero professionale in qualita di medico reumatologo

c/o ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO di Milano con
impegno orario di 19 ore settimanali

dal 1.4.2019 al 31.3.2020

1 anno

e Incarico libero professionale in qualita di medico reumatologo

c/o ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO di Milano con
impegno orario di 14 ore settimanali

dal 16.7.2020 al 15.3.2021 (dpd)

8 mesi

e Incarico libero professionale in qualita di medico reumatologo

c/o Societa e Salute S.p.A. di Milano con impegno orario di 7 ore settimanali

dal 3.10.2018 al 15.3.2021 (dpd)

Punteggio calcolato in altro servizio

e Incarico libero professionale in qualita di medico reumatologo

c/o Clinica San Carlo, Casa di Cura Privata Polispecialistica S.p.A. di Paderno Dugnano (MI) con
impegno orario di 7 ore settimanali

dal 7.11.2018 al 15.3.2021 (dpd)

Punteggio calcolato in altro servizio



e Incarico libero professionale in qualita di medico reumatologo
c/o Istituto Auxologico Italiano di Milano con impegno orario di 6 ore settimanali
dal 21.11.2018 al 15.3.2021 (dpd)
Valutabili 1 anno e 10 mesi per anche inclusi gli incarichi libero professionali di cui sopra e per 20
ore settimanali
1 anno e 10 mesi
e la candidata dichiara i seguenti soggiorni di studio/addestramento:
- Clinica Mangiagalli, Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico,
Ambulatorio di Patologia della Gravidanza di Milano - con impegno orario di 2 ore settimanali -
dal 1.9.2017 al 15.2.2019
- Dipartimento di Nefrologia, Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico,
Ambulatorio dedicato al Lupus Eritematoso Sistemico con interessamento renale di Milano -
con impegno orario di 4 ore settimanali - dal 15.9.2017 al 15.2.2020
- Laboratorio di Immunologia dell’Istituto Auxologico Italiano di Cusano Milanino (MI) - con
impegno orario di 10 ore settimanali —dal 10.1.2012 al 31.10.2012
e Membro del Gruppo di studio Italiano Vasculiti (GIV) SIR
e Socio SIR

Tot punti d) 0,980

GIUDIZIO: buono il curriculum formativo, con alcuni soggiorni di studio in primarie strutture cliniche
nazionali

TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d)= 4,080




SCHEDA d.ssa BIGGIOGGERO MARTINA
BIGGIOGGERO d.ssa Martina, nata a Vizzolo Predabissi (MI) 1’8.11.1974

a) TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

La candidata non presenta titoli.
Tot punti a) 0,000

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Medicina e Chirurgia c/o Universita degli Studi di
Milano conseguita il 26.07.2005
e Diploma di Specializzazione in Reumatologia c/o Universita degli Studi di Milano
conseguito il 2.4.2012 — durata 4 anni
Requisito di ammissione - P.ti 0,500/ anno per 4 anni

Tot punti b) 2,000
¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)

e n. 96 lavori di cui:
n. 50 articoli indicizzati in rivista con LF.
n. 7 articoli indicizzati in rivista senza L.F.
n. 39 articoli non indicizzati, la rivista € indicizzata e con L.F.

indice h =20 (1207 citazioni)

GIUDIZIO attivita scientifica molto buona, con pubblicazioni di buon livello attinenti la
specializzazione oggetto del bando

Tot punti c) 2,000
d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

e Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici di Milano in data 11/2005
e Attivita Libero Professionale in qualita di
Reumatologo con impegno orario settimanale di 25 ore
c/o ASST G. Pini-CTO di Milano
dal 16.11.2019 al 15.11.2020
1 anno
e Attivita Libero Professionale in qualita di
Reumatologo con impegno orario settimanale di 7 ore
c/o Istituto Clinico Humanitas di Rozzano (MI)
da Gennaio 2019 al 15.3.2021 (dpd)
N.V. sono stati dati punti solo per anni uno perché le ore sono state sommate a altro servizio
presso altra azienda al fine di dare un punteggio a tempo pieno, i rimanenti 1 anno e 1 mese
non sono valutabili in quanto le ore di servizio dichiarate sono esigue.
e Borsa di Studio Medico Reumatologo
con impegno orario settimanale non dichiarato
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c/o ASST G. Pini-CTO di Milano

dall’1.9.2018 al 31.8.2019

Assegnista di Ricerca in Reumatologia

con impegno orario settimanale non dichiarato

c/o ASST G. Pini-CTO di Milano

dall’1.8.2012 al 31.12.2017 (p.ti 0,300 anno)

5 anni e 5 mesi

Borsa di Studio in Reumatologia e Patologia del metabolismo osseo
con impegno orario settimanale non dichiarato

c/o Istituto Auxologico di Milano

dall’1.11.2006 al 20.3.2008

N.V. attivita svolta durante specialita

Medico Frequentatore in Reumatologia Pediatrica

con impegno orario settimanale non dichiarato

c/o ASST G. Pini-CTO di Milano

dall’1.9.2005 al 31.10.2006

N.V. attivita svolta durante specialita

La candidata dichiara di avere partecipato ad un soggiorno di studio

c/o Center for Experimental Medicine and Rheumatology, William Haevey Research
Institute, Barts and the London School of Medicine and Dentistry, Queen Mary
University of London (Erasmus Student, Universita degli Studi Milano)

con impegno orario settimanale di 40 ore
dal 14.3.2011 al 14.9.2011

N. 12 partecipazioni a eventi formativi in qualita di uditore (dal 2018 al 2020)
N. 19 partecipazioni a eventi formativi in qualita di relatore (dal 2013 al 2020)

GIUDIZIO ottimo curriculum formativo, comprensivo di un soggiorno di studio in un centro
internazionale e diverse esperienza in qualita di relatore in eventi formativi. Buona e

continua [’attivita clinica

Tot punti d) 2,052

TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d)= 6,052



SCHEDA dott.ssa CASARI SILVIA
CASARI dott.ssa SILVIA, nata a Milano il 14.03.1974

a)TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

e La candidata non presenta titoli.
Tot punti a) 0,000

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e Specializzazione in Reumatologia c/o Universita degli Studi di Milano il 11.11.2004 -
durata 4 anni

Requisito di ammissione - P.ti 0.500 per 4 anni
Tot punti b) 2,000

¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)

n. 72 lavori

n. 1 articoli indicizzati in rivista con LF.

n. 8 articoli indicizzati in rivista senza L.F.

n. 6 articoli non indicizzati, la rivista ¢ indicizzata e con L.F.

indice h = 6 (154 citazioni)

Tot puntic) 0,600
GIUDIZIO: Buona la produzione scientifica, attinente la materia oggetto del bando

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

e n. 148 attestati di partecipazione a corsi in qualita di discente
p.ti 0,148
e n.50 attestati di partecipazione a corsi in qualita di relatore
p.ti 0,250
e incarico libero professionale c/o Day Hospital Reumatologia ASST Pini CTO — Mi
dal 01.08.2020 al 16.03.2021 (dpd)
dal 01.05.2019 al 30.04.2020
dal 01.03.2018 al 28.02.2019
dal 16.01.2017 al 15.01.2018
dal 01.12.2015 al 30.11.2016
dal 01.12.2014 al 30.11.2015
dal 1.07.2013 al 30.06.2014
dal 20.03.2012 al 19.02.2013
dal 19.05.2010 al 31.01.2012
dal 01.04.2009 al 31.03.2010
10 anni e 3 mesi (p.ti 0,300 anno)
e La candidata dichiara senza indicare le ore lavorate incarichi di consulenza c/o
Wyeth dal 16.07.2008 al 30.11.2008 e dal 28.03.207 al 31.12.2007
Sintesi Infomedica dal 8 al 12 ottobre 2012
e La candidata dichiara senza indicare le ore lavorate training scientifici c/o
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Schering Plough dal 21.12.2007 e dal 1.12.2006 (non specifica data esatta di fine
incarico)
Novartis dal 22.11.2007 al 14.12.2007 e dal 25.10.2005 al 24.03.2006
Merck Sharp e Dohme dal 1.01.2007 al 30.06.2007 — dal 15.07.2006 al 31.12.2006-
1.04.2005 al 31.03.2006
16.07.2008 al 30.11.2008 e dal 28.03.207 al 31.12.2007
Sintesi Infomedica dal 8 al 12 ottobre 2012
Neopharmed dal 1.06.2006 al 15.07.2006

e Socia SIR e ALOMAR

e Nei mesi di giugno e luglio 200 ha fequentato il Rehumatici Disease Center University
of Manchester , Hope Hospital Salford England

GIUDIZIO: pit che buono il curriculum formativo; attivita clinica continua e rilevante
Tot punti d) 3,294

TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d)= 5,894



SCHEDA dott. GIAMBALVO SIMONE
GIAMBALVO dott. SIMONE, nato a Torino il 14.6.1990
a) TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

e Il candidato non presenta titoli utili alla valutazione
Tot punti a) 0,000

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e Il candidato dichiara di essere iscritto all’ultimo anno di specialitd di Reumatologia c/o
Universita degli Studi di Ferrara aa 2020/2021

Tot punti b) 0,000
¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)

e n. 4 lavori di cui:
n. 1 articolo indicizzato in rivista con L.F.
n. 3 articoli non indicizzati, la rivista ¢ indicizzata ma priva di L.F.

indiceh=0

Tot punti c) 0,100

Giudizio: attivita scientifica del tutto iniziale, se pur di buona qualita.

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

e Il candidato dichiara le seguenti attivita:

- Ruolo di sub-investigator per lo studio “INTENSITY (CharacterizatloN of iTalian
patiENts with high diseaSe activity sysTemic lupus erYthematosus) Study” (Study
Coordinator Dott. Lorenzo Cavagna)

- Ruolo di co-investigator per “Studio dell’impatto del raggiungimento della remissione o
della bassa attivita di malattia nella prevenzione del danno d’organo nei pazienti con LES
moderato/severo”

- Ruolo di co-investigator per lo studio multicentrico “Prevalence and Seroconversion of
COVID-19 in Autoimmune Diseases in Europe”

- Ruolo di co-investigator per “Studio clinico di fase II per valutare la sicurezza e
’efficacia di Elsubrutinib e Upadacitinib somministrati da soli oppure in combinazione
(combinazione ABBV-599) in soggetti affetti da Lupus Eritematoso Sistemico in fase
attiva e di grado da moderato a grave”, protocollo M19-130 (Principal Investigator Prof.
Marcello Govoni)

e N. 16 partecipazioni a eventi formativi in qualita di uditore (dal 2018 al 2021)

GIUDIZIO: attivita formativa e professionale limitata appena sufficiente
Tot punti d) 0,016
TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d)= 0,116



SCHEDA dott.ssa MANARA MARIA
MANARA dott.ssa MARIA, nata a Milano il 26.2.1980
a) TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

e La candidata non presenta titoli.
Tot punti a) 0,000

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e Specializzazione in medicina Reumatologia c/o Universita degli Studi di Milano il 9.7.2010 -
durata 4 anni
Requisito di ammissione - P.ti 0,500/ anno per 4 anni

e Dottorato in scienze biomediche cliniche e sperimentali c¢/o Universita di Verona il 20.9.2017

Tot punti b) 3,000
¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)

e n. 114 lavori
n. 22 articoli indicizzati in rivista con L.F.
n. 12 articoli indicizzati in rivista senza I.F.
n. 19 articoli non indicizzati, la rivista € indicizzata e con L.F.

indice h = 13 (453 citazioni)

Tot punti c¢) 1,300

GIUDIZIO: eccellente produzione scientifica coerente con la materia oggetto del bando. Titoli
accademici completati da dottorato di ricerca

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

n. 59 attestati di partecipazione a corsi in qualita di discente
n. 56 attestati di partecipazione a corsi in qualita di docente/relatore
e borsa di studio c/o Day Hospital Reumatologia A.O. Ist. Ort. G. Pini — Milano poi ASST Pini CTO
dal 18.10.2010 al 17.04.2011 (18 ore settimanali)
dal 14.11.2012 al 13.11.2013 (20 ore settimanali)
dal 2.01.2014 al 1.1.2015 (20 ore settimanali)
dal 1.02.2015 al 31.1.2016 (20 ore settimanali)
dal 1.04.2016 al 30.4.2016 (20 ore settimanali)
dal 9.01.2017 al 8.6.2017 (20 ore settimanali)
dal 1.8.2017 al 31.7.2018 (27 ore settimanali)
4 anni con impegno orario settimanale di 20 ore
1 anno con impegno orario settimanale di 27 ore
e Incarico Libero Professionale c/o Day Hospital Reumatologia ASST Pini CTO — Milano
dal 1.11.2018 al 31.10.2019 (32 ore settimanali)
dal 1.12.2019 al 30.11.2020 (32 ore settimanali)
2 anni
e lavoratore autonomo c/o Societa Italiana di Reumatologia — Milano
dal 21.12 2010 al 31.3.2013
N.V. non specifica ore lavorate

1
w




Partecipazione al programma per la Professionalizzazione e per la formazione scientifica di
reumatologi presso il Centro Studi SIR

Dal 26.07.2018 al 25.07.2019

Premio SIOMMMS 2013 migliore comunicazione orale

Premio SIR 2015 migliore comunicazione orale

PREMIO A.Ma.Re.C alla ricerca e alla carriera “Prof. Roberto Marcolongo” 2019

Partecipazione nella faculty del Congresso nazionale SIR CROI 2014 e del Congresso Nazionale SIR
2015 in qualita di Coordinatore degli abstract

Tot punti d) 1,859

GIUDIZIO: eccellente curriculum formativo e professionale, comprensivo di diverse attivita cliniche
e di ricerca proseguite in modo continuo nel tempo

TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d)= 6,159



SCHEDA d.ssa MINNITI ANTONINA
MINNITI d.ssa ANTONINA, nata a Catanzaro il 9.10.1987

a) TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

e Dirigente Medico di Medicina Interna a tempo determinato
c/o ASST G.Pini-CTO di Milano con impegno orario di 38 ore settimanali
dal 26.12.2020 al 18.3.2021 (dpd)

3 mesi
Tot punti a) 0,225

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e Specializzazione in Reumatologia c/o Universita degli Studi La Sapienza di Roma il
17.7.2018 - durata 5 anni

Requisito di ammissione - P.ti 0,500/ anno per 5 anni
Tot punti b) 2,500

¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)

e n. 58 lavori di cui:
n. 24 articoli indicizzati in rivista con L.F.
n. 1 articolo indicizzato in rivista senza LF.
n. 15 articoli non indicizzati, la rivista € indicizzata e con L.F.
n. 13 articoli non indicizzati, la rivista ¢ indicizzata ma priva di L.F.

indice h = 12 (404 citazioni)
Tot punti ¢) 1,200
GIUDIZIO: piu che buoni i lavori presentati attinenti alla professione di reumatologo

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

e Incarico libero professionale di Medico di Reumatologia
¢/o Humanitas Medical Care di Milano per 4 ore settimanali
dal 16.12.2019 al 25.12.2020
N.V. attivita valutata in altro servizio le ore lavorate sono esigue
e Incarico libero professionale di Medico di Reumatologia
c/o Centro Medico San Magno di Legnano (MI) per 4 ore settimanali
dal 14.5.2020 al 25.12.2020
N.V. attivita valutata in altro servizio le ore lavorate sono esigue
e n. 30 attestati di partecipazione a corsi in qualita di discente
e Vincitrice bando di ricerca scientifica progetto “Evalution of 146-a and 155 micro RNAs
expression in minor salivary glands and peripheral blood as novel diagnostic biomarkers in
patients with Sjogren’s Syndrome — Universita Sapienza di Roma
¢ Vincitrice di premio Vita 2012 ANIMA SS Onlus (si veda c.v.)
e Stesura del percorso diagnostico terapeutico assistenziale per la sindrome di Sjogren

Tot punti d) 0,030
GIUDIZIO: discreta attivita lavorativa e formativa

PSATR Y

TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d)= 3,955



SCHEDA dott.ssa PIGNATARO FRANCESCA

PIGNATARO dott.ssa FRANCESCA, nata a Roma il 23.01.1987

a) TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

o Dirigente Medico di Medicina Interna a tempo pieno e determinato
c/o0 ASST G.Pini-CTO di Milano con impegno orario di 38 ore settimanali

dal 6.4.2020 al 16.03.2021 (dpd) (p.ti) .
11 mesi

Tot punti a) 0,825

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e Specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica c¢/o Universita Campus Bio

Medico di Roma il 12.07.2017 - durata 5 anni
Requisito di ammissione - P.ti 0,500/ anno per 5 anni

Tot punti b) 2,500
¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)
e .49 lavori di cui:
n.32 articoli indicizzati in rivista con LF.
n. 2 articoli indicizzati in rivista senza I.F.

n. 2 articoli non indicizzati, la rivista € indicizzata e con L.F.

indice h=9 (216 citazioni)

GIUDIZIO: molto buona la produzione scientifica, attinente la materia oggetto del bando

Tot punti c) 0,900

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

e Master di II livello in ricerca traslazionale in reumatologia c/o Universita di Firenze in corso

N.V. non ancora conseguito
e Borsa di studio medico reumatologo con impegno orario di 25 ore settimanali
c/o ASST Pini CTO
dal 5.3.2018 al 5.3.2020
2 anni
e Lavoro autonomo guardia medica interdivisionale per 12 ore settimanali
c/o Policlinico Universitario Campus Bio Medico di Roma
Dal 15.07.2017 al 1.11.2018 —
9 mesi
Trialist in reumatologia per 25 ore settimanali
Dal 1.09.2017 al 28.02.2018 - 6 mesi
e Lavoro autonomo c/o Centro Medico San Magno di Legnano (MI)
Medico specialista per 4 ore settimanali
dal 1.05.2018 al 5.4.2020
N.V. ore esigue lavorate ﬁ o
/é . ///(\ et
Ve :



Lavoro autonomo c/o Studio Medico Tree of Life di Milano

Medico specialista per 3 ore settimanali dal 1.09.2019 al 16.3.2021 (dpd)

N.V. ore esigue lavorate

N. 1 soggiorno di studio della durata superiore a 3 mesi per 40 ore settimanali:

- c/o Reparto di Allergologia ed Immunologia della Clinica Universitaria di Navarra di
Pamplona (Spagna) dal 20.07.2010 al 30.11.2010

n. 30 attestati di partecipazione a corsi in qualita di discente

n. 7 attestati di partecipazione a corsi in qualita di relatore

Tot punti d) 0,943

GIUDIZIO: apprezzabile [P’attivitd professionale e formativa (comprensiva di un soggiorno
all’estero)

TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d)= 5,168



SCHEDA dott.ssa SCOTTI ISABELLA
SCOTTI dott.ssa ISABELLA, nata a Piacenza il 19.5.1988
a) TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

e La candidata non presenta titoli
Tot punti a) 0,000

" b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e Specializzazione in Reumatologia c/o Universita degli Studi di Milano 1l 18.12.2019 —
durata 5 anni
Requisito di ammissione - P.ti 0,500/ anno per 5 anni

Tot punti b) 2,500
c) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)
e n.32 lavori di cui:
n. 21 articoli indicizzati in rivista con L.F.
n. 3 articoli indicizzati in rivista senza L.F.

n. 1 articoli non indicizzati, la rivista ¢ indicizzata e con LF.

indice h = 6 (127 citazioni))

Tot punti c) 0,600
GIUDIZIO buona attivita scientifica, coerente con la maeria oggetto del bando

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

n. 17 attestati di partecipazione a corsi in qualita di discente
n. 7 attestati di partecipazione a corsi in qualita di relatore
e Medico Borsista c/o ASST G.Pini-CTO di Milano
con impegno orario settimanale di 20 ore
dal 1.9.2020 al 18.3.2021(dpd)
7 mesi
e Incarico libero professionale in qualita di
medico specialista ambulatoriale con impegno orario settimanale di 6 ore
c/o Centro Medico Santagostino, Milano
da Marzo 2020 al 18.3.2021 (dpd)
N.V. ore esigue lavorate € per i mesi da settembre 2020 a marzo 2021 calcolati in altro
servizio

Tot punti d) 0,227
GIUDIZIO sufficiente attivita professionale e buono il percorso formativo presentato

TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d)= 3,327
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