AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI - CTO
Piazza Cardinal Ferrari, 1 - 20122 MILANO

ILITA PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO A TEMPO UNICO ED
INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDlCO Di .

 ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Verbale Commissione 1 settembre 2021




11 giorno 1 settembre 2021, alle ore 9,30 presso 1I’Aula B dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini CTO — Milano — si & riunita la Commissione deputata alla valutazione
comparativa dei curricula e del colloquio dei concorrenti di cui all’avviso pubblico di mobilita per la
copertura di n. 1 posto a tempo unico ed indeterminato di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione (deliberazione n.354 del 01.07.2021).

La Commissione risulta composta dai signori:

Dott. Paolo Grossi Direttore UOC Anestesia e Rianimazione - Presidente;
Dott. Alfonso Guido D’Aloia Dirigente UOC Anestesia e Rianimazione — Componente.
Dott. Santo Panarello Dirigente UOC Anestesia e Rianimazione - Componente;

Il Presidente, coadiuvato dalla segretaria dott.ssa Donatella Marsilio — Collaboratore Amministrativo
della U.O.C. Organizzazione Risorse Umane — constatata la regolare costituzione della Commissione e
la legalita dell’adunanza, accertato che tutti i componenti sono presenti, dichiara aperta la seduta e da
inizio ai lavori.

La Commissione prende atto del contenuto dell’avviso.

La Commissione procede quindi all’esame collegiale della documentazione esistente nel
fascicolo e accerta che:

= ]’avviso pubblico dell’1.07.2021, pubblicato all’albo aziendale, nonché sull’Home Page
Aziendale www.asst-pini-cto.it, in data 01.07.2021, prevedeva come termine utile per la
presentazione delle domande le ore 12,00 del 05.08.2021;

* che entro detto termine perentorio & pervenuta all’Azienda la domanda di partecipazione del
sotto indicato candidato:

1. Dott. Jacopo Berti
ammesso in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando;
e che il colloquio avrebbe avuto luogo il giorno 1.09.2021, alle ore 9,30 mediante la piattaforma

TEAMS e che I’informazione € pervenuta a tutti i candidati con pubblicazione del diario del
colloquio mediante il sito internet aziendale www.asst-pini-cto.it.

La Commissione, concordemente decide di procedere alle operazioni dell’avviso secondo
I’ordine seguente:

1. determinazione del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di
ripartizione del punteggio stesso tra il curriculum (inteso come esperienza professionale
maturata) e colloquio;

2. determinazione dei criteri di massima da seguire nella valutazione del curriculum e nel

colloquio;

modalita di espletamento del colloquio;
appello nominale dei candidati presenti;
espletamento del colloquio;
valutazione del colloquio;
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7. esame e valutazione del curriculum, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto il
colloquio;

8. formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non
abbiano conseguito, nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza in conformita a quanto
previsto dal bando e dalle norme.

La Commissione per la valutazione del curriculum, trattandosi di mobilitda e quindi di
candidati gia assunti a tempo indeterminato presso aziende ospedaliere pubbliche, decide di valutare le
esperienze maturate e le attivitd professionali e di studio, tenendo in debita considerazione la
congruenza della qualificazione ed esperienza professionale maturata da ciascun candidato con le
attivita che si espletano ordinariamente presso le Strutture sanitarie di un’Azienda.

Il punteggio attribuito dalla Commissione & globale e riguardera I’esperienza, le
conoscenze maturate e il colloquio sostenuto. La Commissione dispone globalmente di 60 punti cosi
distribuiti:

e curriculum 10 punti max
e colloquio 50 punti max

Sulla scorta di quanto precisato, la Commissione decide di assegnare al curriculum inteso
come esperienza lavorativa maturata, percorso formativo, master frequentati una valutazione massima
corrispondente a 10,00 punti. I punti del curriculum saranno quindi ripartiti assegnando un punteggio
massimo pari a 5 punti all’anzianita maturata nel SSN in qualita di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione con rapporto di lavoro di dipendenza a tempo determinato e/o indeterminato
riconoscendo per ogni anno di servizio 0,500 punti e assegnando gli ulteriori S punti al percorso
formativo di studio, pubblicazioni, master frequentati, corsi in qualita di discente/docente, corsi post
universitari, attivita lavorative documentate presso cliniche convenzionate (tutte attivita che dovranno
risultare formalmente documentate o autocertificate ai sensi della normativa vigente in materia). Per la
valutazione del colloquio la Commissione assegnera un punteggio massimo di 50,000 punti e il
superamento della prova & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza minima nel
colloquio pari a 26,000 punti.

La Commissione alle ore 9,35 decide di procedere all’appello e al riconoscimento del candidato che &
stato invitato tramite la piattaforma TEAMS a sostenere il colloquio:

cognome e nome documento

1. Jacopo Berti CIITA AX6256077 sc. 2.05.2027

Concluso tale compito, la Commissione, allo scopo di effettuare una valutazione il piti rispondente alle
esigenze espresse nel citato avviso, predispone il seguente quesito da discutere oralmente:

1. Blocco del nervo femorale : indicazione tecnica;
2. Metodi e procedure per il “buon uso del sangue”.

La Commissione, al completo nel locale di esame dove €& stato convocato il candidato tramite la
piattaforma TEAMS, prosegue all’espletamento della prova orale.

Al dott. Jacopo Berti viene comunicato, a cura del Presidente, la modalita di svolgimento della prova
orale precedentemente concordata dalla Commissione facendo presente che la domanda concordata
dalla Commissione serve a valutare le conoscenze professionali.

Il Presidente sottopone quindi al dott. Jacopo Berti i quesiti che costituiscono la prova colloquio
invitando il candidato alla discussione.




Al termine del colloquio la Commissione, a seguito di ponderata valutazione, all’unanimita attribuisce
il seguente punteggio con relativo sintetico giudizio al candidato:
Jacopo Berti punti 50 su 50

Giudizio: il candidato risponde con chiarezza e dimostra di conoscere 1’argomento oggetto del
colloquio. Il giudizio finale & ottimo.

A questo punto la Commissione prende atto che il dott. Jacopo Berti ha superato con esito positivo il
colloquio, pertanto viene dichiarato idoneo.

La Commissione, una volta terminato il colloquio, procede quindi ad esaminare la documentazione
prodotta dal candidato presentatosi per il colloquio, ed allegata alla relativa domanda di partecipazione
all’avviso, come risulta dagli atti; conseguentemente inizia la valutazione dei titoli secondo i criteri
stabiliti come meglio specificato nella seguente scheda:

BERTI dott. Jacopo, nato a Pisa (PI) il 2.5.1984

Laurea in Medicina e Chirurgia c/o Universita degli Studi di Firenze il 22.07.2010
Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del dolore c/o Universita degli Studi
di Firenze il 28.06.2016

a)TITOLI DI CARRIERA

e Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione a tempo unico ed indeterminato
c/o ASST Lecco
dal 16.05.2019 al 13.07.2021 (dpd) —
2 anni e 2 mesi
Totale carriera 2 anni e 2 mesi nel profilo di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

0,500 punti per anno di servizio fino ad un massimo di 5,000 punti Totale a) 1,541 punti
b) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

e Prestazione Libero Professionale in qualitd di Anestesista Rianimatore
c/o Ospedale Privato convenzionato Policlinico di Monza
dall’1.9.2016 al 30.4.2019
con impegno orario settimanale di 42 ore
2 anni e 7 mesi
e Partecipazione ad un soggiorno studio c/o Dipartimento Cardiotoracico in Department of
Anaesthetics, Kings College Hospital of London
Con impegno orario settimanale di 50 ore
Dal 30.11.2015 al 8.4.2016
e 1. 4 partecipazioni a corsi in qualita di discente
e n. 4 pubblicazioni indicizzate in rivista con LF.

5,000 punti max Totale b) 0,829 punti
GIUDIZIO COMPLESSIVO: buono il curriculum formativo e professionale. Molto buona

I’attivita prestata nel SSN
TOTALE COMPLESSIVO punti 2,370

y




CANDIDATO TITOLI COLLOQUIO TOTALE
10 26/50 60,000

Berti Jacopo 2,370 50,000 52,370

Ne consegue pertanto la seguente graduatoria di merito:
1° Berti Jacopo p.ti 52,370/60,000

Del che viene redatto il verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto e rassegnato
all’ Amministrazione dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini CTO
per i provvedimenti di competenza. La seduta si conclude alle ore 10,00.

Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE

(prof. Paolo Grossi)

I COMPONENTI:

(Dott. Alfonso Guido D’Aloia)

(Dott. Santo Panarello)

LA SEGRETARIA

(Dott.ssa Donatella Marsilio)




