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DANIELA MARINO

daniela.marino@asst-pini-cto.it

Italiana

27.03.1993

DAL 01 APRILE 2021 AD OGGI

ASST Gaetano Pini —CTO Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico,
Milano, Piazza Cardinal Ferrari 1, Milano

Contratto a tempo indeterminato come Collaboratore Professionale Assistente
Sociale — Professionista della salute e Funzionari Cat.D1

Servizio Sociale Professionale e Reti sociali:

- Colloqui di Assessment con i degenti/caregiver;

- Programmazione e gestione di servizi e attivazione di interventi sui
casi che richiedono la pianificazione delle dimissioni protette;

- Lavoro in équipe multiprofessionale;

- Raccordo con i servizi territoriali;

- Utilizzo e gestione dei principali strumenti del servizio (cartelle sociali
cartacee/informatizzate, diario dei colloqui, scale di valutazione,
compilazione relazioni e documenti riguardanti 'accesso ai principali
servizi);

- Gruppi di Miglioramento multi professionali;

Referente Qualita U.O. Servizio Sociale Professionale e Reti Sociali
Referente CUG Comitato unico di garanzia aziendale;

Referente aziendale video-interpretariato da remoto in lingua dei
segni ltaliana (LIS);

- Nel 2021 Componente Gruppo di Lavoro stesura PGA18 Percorso
di Continuita Ospedale-Territorio;

Dal 2022 al 2023 referente formazione U.O. Servizio Sociale
Professionale e Reti Sociali e Gruppo Continuita Assistenziale;
Dal 2024 Referente protocollo operativo dimissioni protette
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ATS,ASST, Comune Citta Metropolitana di Milano.

DAL 16 GENNAIO 2021 — 31 MARZO 2021

ASST Gaetano Pini —CTO Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico,
Milano, Piazza Cardinal Ferrari 1, Milano

Contratto a tempo determinato come Collaboratore Professionale Assistente
Sociale Cat.D- Professionista della salute e Funzionari

Servizio Sociale Professionale Ospedaliero:

- Colloqui di Assessment con i degenti/caregiver;

- Programmazione e gestione di servizi e attivazione di interventi sui
casi che richiedono la pianificazione delle dimissioni protette;

- Lavoro in équipe multiprofessionale;

- Raccordo con i servizi territoriali;

- Utilizzo e gestione dei principali strumenti del servizio (cartelle sociali
cartacee/informatizzate, diario dei colloqui, scale di valutazione,
compilazione relazioni e documenti riguardanti 'accesso ai principali
servizi);

- Nel 2021 Componente Gruppo di Lavoro stesura PGA18 Percorso
di Continuita Ospedale-Territorio;

- Referente Qualita U.O. Servizio Sociale Professionale Ospedaliero.

DAL 16 GENNAIO 2020 — 15 GENNAIO 2021

ASST Gaetano Pini —CTO Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico,
Milano, Piazza Cardinal Ferrari 1, Milano

Contratto a tempo determinato come Collaboratore Professionale Assistente
Sociale Cat.D- Professionista della salute e Funzionari

Servizio Sociale Professionale Ospedaliero:

- Colloqui di Assessment con i degenti/caregiver;

- Programmazione e gestione di servizi e attivazione di interventi sui
casi che richiedono la pianificazione delle dimissioni protette;

- Lavoro in équipe multiprofessionale;

- Raccordo con i servizi territoriali;

- Utilizzo e gestione dei principali strumenti del servizio (cartelle sociali
cartacee/informatizzate, diario dei colloqui, scale di valutazione,
compilazione relazioni e documenti riguardanti 'accesso ai principali
servizi);

- Nel 2021 Componente Gruppo di Lavoro stesura PGA18 Percorso
di Continuita Ospedale-Territorio;

- Referente Qualita U.O. Servizio Sociale Professionale Ospedaliero.

DAL 16 GENNAIO 2019 — 15 GENNAIO 2020
ASST Gaetano Pini —CTO Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico,
Milano, Piazza Cardinal Ferrari 1, Milano
Contratto a tempo determinato come Collaboratore Professionale Assistente
Sociale Cat.D- Professionista della salute e Funzionari
Servizio Sociale Professionale Ospedaliero:

- Colloqui di Assessment con i degenti/caregiver;

- Programmazione e gestione di servizi e attivazione di interventi sui

casi che richiedono la pianificazione delle dimissioni protette;
- Lavoro in équipe multiprofessionale;



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Altre sedi operative

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Daniela Marino
NOVA MILANESE 08/06/2024

- Raccordo con i servizi territoriali;

- Utilizzo e gestione dei principali strumenti del servizio (cartelle sociali
cartacee/informatizzate, diario dei colloqui, scale di valutazione,
compilazione relazioni e documenti riguardanti 'accesso ai principali
servizi).

DAL 22 OTTOBRE 2018 — 31 DICEMBRE 2018

Comune di Nova Milanese, Via Villoresi 34, Nova Milanese

Contratto a tempo determinato come Istruttore Direttivo Assistente Sociale
Cat.D1

Area Adulti in difficolta e stranieri:

- Attivita di segretariato sociale e servizio sociale professionale;

- Programmazione e gestione di servizi e attivazione di interventi su
casi afferenti al servizio sociale di base;

- Definizione e attivazione di progetti di intervento in situazione di disagio
economico e abitativo;

- Utilizzo e gestione dei principali strumenti del servizio (cartelle sociali
cartacee/informatizzate, diario dei colloqui, scale di
valutazione,compilazione relazioni, compilazione documenti per
erogazione contributi);

- Lavoro in équipe;

- Lavoro in raccordo con gli enti attivi sul territorio.

DAL 16 APRILE 2018 — 01 OTTOBRE 2018

Comunita alloggio “Madonna dei Poveri” Piccole Suore Missionarie della Carita
(Don Orione), Via Buffoli, 22, Cusano Milanino
Sostituzione Maternita come educatore professionale in comunita per minori da
0a10anni

- Educazione, assistenza, cura e accudimento dei minori inseriti in

comunita

- Gestione e organizzazione delle attivita giornaliere

- Vigilanza e sorveglianza dell'incolumita dei minori

- Redazione e aggiornamento dei PEI

- Compilazione di documentazione riguardante il minore

- Tenuta del Diario giornaliero

- Supervisione delle visite protette con i familiari

- Equipe, Formazione e Supervisione

08 GENNAIO 2018 — 10 GENNAIO 2018

Cooperativa sociale onlus Duepuntiacapo, Via Ugo La Malfa, 5/b, Paderno Dugnano
Cooperativa sociale onlus che gestisce servizi educativi per minori e disabili
Assistenza educativa scolastica per soggetti con disabilita

Affiancamento studenti con disabilita frequentanti la scuola secondaria di secondo
grado in attivita educative e di inclusione nel contesto scolastico.
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26 SETTEMBRE 2016 — 30 GENNAIO 2017

Cooperativa sociale onlus Il Seme Desio, Via Olmetto 48, Desio

Cooperativa sociale onlus Il Seme Cesano Maderno, Via Leopardi 13/A, Cesano
Maderno

Cooperativa sociale onlus che gestisce centri socio educativi (CSE) per persone adulte
disabili.

TIROCINIO

Attivita di Tirocinio (n°ore 200) che prevedeva affiancamento degli Educatori e della
Coordinatrice.

- Osservazione partecipata della realta del servizio;

- Programmazione e gestione attivita educative;

- Comprensione e sperimentazione del ruolo di coordinamento;

- Partecipazione ai colloqui individuali con utenti, operatori e familiari;

- Riunioni di équipe mono e multi professionale;

- Lettura del materiale relativo al centro e normativa di riferimento;

- Aggiornamento Cartelle;

- Aggiornamento PEI e Profili Funzionali;

- Osservazione gestione amministrativa.

06 FEBBRAIO 2015 -17 LuGLIo 2015
Associazione Al Confine onlus: Alzheimer café zona 8 e 9, via Appennini 94 e via
Castilla, Milano.
Associazione Al Confine onlus, via Pecchino 1, Milano.
Associazione onlus che si occupa di attivita di sollievo e di sostegno per anziani con
Alzheimer e Caregiver.
STAGE
Attivita di Stage che prevedeva la progettazione, il coordinamento e la
realizzazione di attivita di sollievo e di sostegno per anziani con Alzheimer e
Caregiver.

- Affiancamento responsabili del centro e volontari;

- Programmazione coordinamento attivita;

- Affiancamento partecipato alla conduzione di riunioni di équipe;

- Attivita di gruppo per anziani con Alzheimer;

- Gruppi di sostegno per Caregiver;

- Gruppi di Auto/Mutuo Aiuto;

- Utilizzo tecniche Validation;

- Attivita di teatro sociale di comunita;

- Colloqui individuali con anziani e Caregiver;

- Visite domiciliari;

- Progettazione eventi ed iniziative.

05 MAGGIO 2014 - 25 LucLio 2014

Comune di Bovisio Masciago, Piazza O. Biraghi 3, Bovisio Masciago (MB)
Servizio Sociale di Base area: anziani e disabili

TIROCINIO
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Attivita di Tirocinio (n° ore 250) che prevedeva affiancamento dell'assistente sociale,

osservazione e conoscenza dell'ente locale e sperimentazione del ruolo
dell'assistente sociale.

- Conoscenza delle principali normative del servizio;

- Utilizzo e gestione dei principali strumenti del servizio (cartelle sociali
cartacee/informatizzate, diario dei colloqui, compilazione relazioni per il
tribunale, compilazione documenti per erogazione contributi);

- Colloqui di segretariato sociale;

- Visite domiciliari;

- Riunioni di équipe

- Tavoli con operatori attivi sul territorio;

- Tavoli Assistenti Sociali (PdZ).

11 FEBBRAIO 2013 - 20 FEBBRAIO 2013

Istituto Cornelia e Pasquale Pozzi Cooperativa Sociale San Vincenzo, via Alfieri Vittorio

8, Seregno (MB)
Comunita per Minori Cooperativa Sociale
TIROCINIO
Attivita di Tirocinio (n° ore 40) che prevedeva l'affiancamento e l'osservazione degli
educatori della comunita per minori.
- Osservazione Educatori;
- Conoscenza dei servizi operanti sul territorio;
- Conoscenza dei principali strumenti utilizzati dalla comunita;
- Attivita Educative;
- Attivita ludico/ricreative.

13 GIlugNO 2011 - 08 LuGLIo 2011
R.S.A San Francesco, via Prealpi 1, Nova Milanese (MB)
Residenza Sanitaria Assistenziale per Anziani
STAGE
Attivita di Stage che prevedeva affiancamento e osservazione delle animatrici nelle
attivita quotidiane.
- Programmazione e gestione delle attivita ludiche e ricreative;
- Colloqui con gli ospiti della struttura;
- Contatto con gli ospiti del Nucleo Alzheimer;
- Osservazione riunioni di équipe;
- Osservazione aggiornamento (PAl).

28 GIUGN0 2010 - 09 LucLio 2010
C.D.D di Lissone dell’Asl MB, via Del Pioppo 9, Lissone (MB)
Centro Diurno per Disabili (ente pubblico)
TIROCINIO
Attivita di Tirocinio che prevedeva |'affiancamento degli educatori nello svolgimento
delle attivita quotidiane del centro.
- Programmazione e gestione delle attivita ludiche e ricreative;
- Affidamento individuale di un utente;
- Osservazione ruolo educatore;
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- Affiancamento educatore nelle attivita interne e nelle attivita esterne.

11 GENNAIO 2010 - 22 GENNAIO 2010
R.S.A San Francesco, via Prealpi 1, Nova Milanese (MB)
Residenza Sanitaria Assistenziale per Anziani
TIROCINIO
Attivita di Stage che prevedeva affiancamento e osservazione delle animatrici nelle
attivita quotidiane.
- Programmazione e gestione delle attivita ludiche e ricreative;
- Colloqui con gli ospiti della struttura;
- Contatto con gli ospiti del Nucleo Alzheimer;
- Osservazione riunioni di équipe;
- Osservazione aggiornamento (PAl).

15 GIuGNO 2009 - 26 GIuGNO 2009
I Mondo dei Bimbi 2, via San Martino 4, Nova Milanese (MB)
Asilo Nido (privato)
TIROCINIO
Attivita di Tirocinio che prevedeva l'affiancamento delle educatrici del nido per seguire i
bambini (0-3 anni) nei momenti di routine dell'asilo nido.

- Accoglienza;

- Gioco;

- Attivita di psicomotricita;

- Attivita manipolative;

- lgiene personale;

- Pranzo;

- Riposo.

18/12/2017
Laurea Magistrale in: Consulenza Pedagogica per la disabilita e la marginalita.
Presso Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Laurea magistrale in Consulenza Pedagogica per la disabilita e la marginalita
con votazione 100/110

| disturbi specifici dell'apprendimento in eta adulta: possibili prospettive
Laurea magistrale LM-50 - Facolta Scienze della Formazione

17/12/2015

Laurea Triennale in: Scienze del Servizio Sociale.

Presso Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale con votazione 92/110
Prendersi cura: una relazione tra anziano e caregiver che genera capitale sociale
Laurea triennale L-39 - Facolta di Scienze Politiche e Sociali

22/07/2016
Abilitazione alla professione di ASSISTENTE SOCIALE conseguita dopo il



+ Date (da—a)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
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CONVEGNI, PARTECIPAZIONE A
GIORNATE DI STUDIO E CORSI DI
FORMAZIONE EFFETTUATI
DURANTE PERCORSO
UNIVERSITARIO

«Dal 07/10/2013 al 14/12/2013 Durata:
30 ore

+Dal 15/10/2013 al 17/12/2013 Durata:
30 ore

«Dal 20/02/2014 al 21/02/2014 Durata:
14 ore

Dal 26/02/2014 al 26/03/2014 Durata:
15 ore

Dal 12/03/2014 al 21/05/2014 Durata:
18 ore

+Dal 02/04/2014 al 07/05/2014 Durata:
15 ore

+Dal 25/02/2015 al 18/03/2015 Durata:
16 ore
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superamento dell'esame di stato | sessione 2016, presso
I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

04/08/2016
Iscrizione all'albo B degli assistenti sociali n. 6432
Ordine degli assistenti sociali della Regione Lombardia.

Anno scolastico 2011 -2012
I.P.S.C.T. Don L. Milani di Meda

Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali con votazione 80/100
Diploma di Maturita

Anno scolastico 2009/2010
I.P.S.C.T. Don L. Milani di Meda

Diploma di qualifica professionale in Operatore dei Servizi Sociali con votazione
83/100.

Qualifica professionale

Laboratorio di Formazione personale “L'uso del sé nella relazione di aiuto” Organizzato
dal Corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale Universita Cattolica del Sacro Cuore
di Milano.

Laboratorio di Counseling Organizzato dal Corso di laurea in Scienze del Servizio
Sociale Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Laboratorio di sensibilizzazione ai problemi alcol correlati Organizzato dal Corso di
laurea in Scienze del Servizio Sociale Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Laboratorio “L’'amministratore di sostegno per le persone non autosufficienti”
Organizzato dal Corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano.

Laboratorio “Lavoro sociale di gruppo con persone affette da demenza” Organizzato dal
Corso di laurea in Scienze del Servizio
Sociale Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Laboratorio “Lavoro sociale e immigrazione: esperienze di integrazione” Organizzato
dal Corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale Universita Cattolica del Sacro Cuore
di Milano.

Laboratorio “Lavoro sociale con i gruppi di Auto mutuo aiuto”



+Dal 25/02/2015 al 25/03/2015 Durata:
15 ore

+Dal 26/02/2015 al 19/03/2015 Durata:
16 ore

+Dal 15/04/2015 al 06/05/2015 Durata:
16 ore

«Dal 15/04/2015 al 13/05/2015 Durata:
15 ore

*19/10/2015
Convegno di Apertura

+Dal 15/02/2016 al 16/02/2016 Durata:
11 ore

+15/03/2016
Convegno

+Dal 18/03/2016 al 22/04/2016 Durata:
15 ore

*Dal 12/11/2016 al 26/11/2016 Durata:
15 ore

CONVEGNI, PARTECIPAZIONE A
GIORNATE DI STUDIO E CORSI DI
FORMAZIONE SENZA
RICONOSCIMENTO CREDITI

+11/04/2018
Convegno Formazione Pedagogica:
7 ore
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Organizzato dal Corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Laboratorio “Interventi a sostegno delle famiglie in situazioni d'indebitamento”
Organizzato dal Corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano.

Laboratorio “La tutela dei minori, il Cinema e il lavoro sociale” Organizzato dal Corso di
laurea in Scienze del Servizio Sociale Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Laboratorio “Elaborazione del lutto ed esperienze di auto mutuo aiuto” Organizzato dal
Corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano.

Laboratorio “Disabilita: movimento per la vita. Il lavoro sociale con le persone con
disabilita: i progetti individualizzati per una vita indipendente” Organizzato dal Corso di
laurea in Scienze del

Servizio Sociale Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

VI Convegno Internazionale Mediterraneo senza handicap “Uguaglianze difficili € mondi
della disabilita” Organizzato dall’'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Centro
di Ateneo di Bioetica e Istituto Carlo Besta.

Corso Base “Introduzione al metodo Validation, un altro punto di vista” Tecnica di
relazione con anziani affetti da demenza Organizzato da M&C AVO Authorized
Validation Organization.

Giornata di presentazione dei risultati del Progetto Nazionale DOSAGE
“Funzionamento, Disabilita e Invecchiamento delle persone con Sindrome di Down in
Italia” Organizzato dalla Fondazione I.R.C.C.S. Istituto neurologico Carlo Besta.

Laboratorio “Problematiche Educative per le persone con DSA” Organizzato dal Corso
di laurea in Consulenza pedagogica per la Disabilita e la Marginalita Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Laboratorio “Problematiche Educative per le persone in contesti di marginalita”
Organizzato dal Corso di laurea in Consulenza pedagogica per la Disabilita e la
Marginalita Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Convegno: “Approcci formativi per I'autismo: presupposti innovativi per la disabilita
intellettiva”. Organizzato dal Centro Studi e Ricerche sulla Disabilita e la Marginalita
(CeDisMa), Universita Cattolica del Sacro Cuore in associazione con il Centro di
Formazione Professionale “Scuola Agraria del Parco di Monza” e “Foglie Cooperativa
Sociale Onlus”.



*Dal 25/03/2019 al 01/04/2019 Corso

Formazione Obbligatoria Durata:
16 ore

* 17/04/2019
Convegno Formazione Continua:
4 ore

* 22/11/2019
Convegno Formazione Continua:
8 ore

+ 02/02/2021
Corso FAD Formazione Continua

* 26/03/2021
Corso FAD Formazione Continua

«data fine 06/04/2021
Corso FAD Formazione Continua

+ 07/04/2021
Corso FAD Formazione Continua

+ 08/04/2021
Corso FAD Formazione Continua

+ 17/06/2021-18/06/2021
Corso FAD Formazione Continua

+ 12/07/2021
Corso FAD Formazione Continua

+ 13/07/2021
Corso FAD Formazione Continua
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Corso: “Accoglienza del personale neoassunto e formazione obbligatoria D.Lgs.
81/2008”. Organizzato Ufficio Formazione ASST Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini — CTO Milano

Convegno: “Le linee di indirizzo per I'accoglienza nei servizi residenziali per minori”
Organizzato dal Coordinamento nazionale comunita di accoglienza in collaborazione
conil C..S.M.A.l, il CNCM, 'associazione Agevolando, la Fondazione Progetto
famiglia, l'associazione SOS Villaggi dei Bambini e il Dipartimento di Pedagogia
dell’'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Convegno: “L'azione dei centri diurni per contrastare la residenzialita interminabile,
nuovi scenari del dipartimento di salute mentale e dipendenze. Organizzato da ASST
Bergamo Ovest.

Webinar: "Innovazione digitale e disabilita sensoriale in Lombardia servizi accessibili
nella lingua dei segni”. Organizzato da Regione Lombardia.

Webinar: “Rete antiviolenza. Com’eri vestita?- La vittimizzazione secondaria nella
denuncia e nel processo”. Organizzato da La Porta Socchiusa A.P.S. Associazione per
le Arti Terapie Integrate Comune di San Donato Milanese e ATS Citta Metropolitana di
Milano.

Corso FAD: “L'adozione si trasforma: risposte nuove ai nuovi bisogni dei bambini
percorsi di formazione a distanza per gli operatori delle adozioni internazionali- Il
percorso dell'adozione: ri-conoscersi per continuare insieme”. Organizzato da Istituto
degli Innocenti di Firenze e Presidenza del Consiglio dei Ministri Commissione per le
Adozioni Internazionali.

Ciclo di Webinar: “La relazione di aiuto nel’'emergenza Covid19. Esiti di ricerche di
social work- La vita (e la morte) nelle strutture residenziali per anziani durante la
pandemia. Una ricerca sull'impatto sociale del Covid-19 nelle Case per Anziani
dell’Emilia- Romagna”. Organizzato da Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
Universita Cattolica del Sacro Cuore.

Webinar: “Rete antiviolenza. Com’eri vestita?- Stereotipi e mascolinita tossica”.
Organizzato da La Porta Socchiusa A.P.S. Associazione per le Arti Terapie Integrate
Comune di San Donato Milanese e ATS Citta Metropolitana di Milano.

Webinar: “Le diseguaglianze di genere nel diritto italiano vigente e Tavola rotonda
Liberta e diritto”. Organizzato da POLITEIA Centro per la ricerca e la formazione in
politica ed etica e Universita degli studi di Milano.

Webinar: “Presentazione progetto sperimentale U.0.MO. (Uomini Orientamento e
Monitoraggio) per la presa in carico di uomini violenti”. Organizzato da ATS Citta
Metropolitana di Milano.

Webinar: “Coprogrammazione ETS e PA. L'opportunita dei Piani di Zona. Organizzato
da CSV Centro servizi per il volontariato, Forum Terzo settore Milano, Forum Terzo
Settore sub provinciale del’Adda Martesana e Forum Terzo Settore Alto Milanese.



* 16/07/2021
Corso FAD Formazione Continua

+ 30/09/2021
Corso FAD Formazione Continua

«dal 20/09/2021 al 15/10/2021
Corso FAD Formazione Continua
Ore 16

+21/10/2021
Corso Formazione Continua
Ore 4

+ 04/11/2021
Corso FAD Formazione Continua

+ 09/11/2021
Corso FAD Formazione Continua

*11/11/2021
Corso FAD Formazione Continua

* 16/11/2021
Corso FAD Formazione Continua

* 26/11/2021
Corso FAD Formazione Continua

+ 14/12/2021
Corso FAD Formazione Continua

+ data fine 17/12/2021
Corso FAD Formazione Continua

+21/01/2022
Corso FAD Formazione Continua

+01/02/2022
Corso FAD Formazione Continua
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Webinar: “Progetto Salute — Promozione di strategie e strumenti per 'equita
nell'accesso all'assistenza sanitaria di Rom, Sinti e Caminanti”Organizzato da ATS Citta
Metropolitana di Milano, INMP Istituto Nazionale salute Migrazioni Poverta di Roma e
promosso da UNAR (su mandato del Ministero delle Pari Opportunita).

Webinar: “Il Metodo Validation incontra I'Infermieristica. Empatia e relazione a sostegno
del prendersi cura”. Organizzato da Editrice Dapero e ANIN Associazione Nazionale
Infermieri Neuroscienze.

Corso n.5 edizioni: “ Prevenzione e contrasto della violenza di Genere.
Riconoscere e affrontare situazioni di violenza domestica: il ruolo degli operatori
sanitari- Edizione n.1”. Organizzato da ASST Gaetano Pini-CTO e Fondazione
Libellula.

Corso edizione unica: “Assistenza protesica e presa in carico del paziente”.
Organizzato da ASST Gaetano Pini-CTO.

Webinar: “Activate Talk- Il Mondo dentro di me”. Organizzato da Unicef Italia e ANSA.

Webinar: “Insieme per la vita adulta e indipendente delle persone con disabilita —
Seminario di presentazione del corso di formazione Dopo di noi: progetto di vita
indipendente per essere felice. Percorsi di co-costruzione per le persone con disabilita
—percorsi di emancipazione. Sostegno alla vita adulta delle persone con disabilita con
le risorse della Legge 112/2016". Organizzato da LEDHA Lega per i diritti delle persone
con disabilita e ATS Citta Metropolitana di Milano.

Webinar: “Primo incontro progetto sperimentale U.0.MO. (Uomini Orientamento e
Monitoraggio) per la presa in carico di uomini violenti. Organizzato da ATS Citta
Metropolitana di Milano.

Webinar: “Assistere e accompagnare il fine vita: dalla persona alla famiglia”.
Organizzato da Fondazione Onda e IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano.

Webinar: “ Mini Corso Come diventare Formatore”. Organizzato da Scuola Italiana
Formatori Roma.

Webinar: “Anziano sicuro e famiglia felice: missione possibile?- Scopri le strategie per
vivere un’esperienza positiva nella cura degli anziani a domicilio”. Organizzato da
FamKare HR SRL.

Corso FAD: “APP ATTIVAMI: sostegni a misura di famiglia”. Organizzato da ATS Citta
Metropolitana di Milano.

Webinar: “Dalle case della salute alle case della comunita’ - La prospettiva del
management". Organizzato da SDA Bocconi School of Management Universita Bocconi
Milano.

Incontro Webinar: “DGR n. X1/5791/21 relativa al Programma Operativo Regionale FNA
- annualita 2021 Esercizio 2022 — in ordine all'avvio della sperimentazione di un
percorso specifico per il voucher sociosanitario misura B1, con particolare riferimento
alle persone in condizioni di disabilita gravissima di cui alla lettera g) del decreto FNA



+ 27/04/2022
Corso FAD Formazione Continua

* 26/05/2022
Corso FAD Formazione Continua

+ 06/10/2022
Convegno Formazione Continua:
Ore 4

* 15/11/2022
Convegno Formazione Continua:
Ore 9

* 25/11/2022
Convegno Formazione Continua:
Ore 3

+ 31/01/2023
Corso FAD Formazione Continua

+ 07/02/2023
Corso FAD Formazione Continua

+ 09/02/2023
Corso FAD Formazione Continua

* 21/02/2023
Convegno Formazione Continua:
Ore 6

+16/03/2023
Corso FAD Formazione Continua

* 18/04/2023
Convegno Formazione Continua:
Ore 4

+ 20/04/2023
Corso FAD Formazione Continua

« Dal 21/04/2023 al 24/11/2023
Gruppo di Miglioramento Formazione
Continua:

Ore 12

+01/06/2023
Corso FAD Formazione Continua

+14/10/2023
Corso FAD Formazione Continua

+09/02/2024
Convegno Formazione Continua
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2016. Organizzato da ATS Citta Metropolitana di Milano.

Webinar: “Guerra lasciami in pace. E giusto parlare di guerra ai bambini? Scopriamolo
insieme”. Organizzato da creAzioni sociali.

Webinar: “Prevenire il suicidio & possibile”. Organizzato da creAzioni sociali.

Convegno: “Comunita attive in movimento: | Gruppi di Cammino di ATS Milano.
Organizzato da ATS Citta Metropolitana di Milano.

Convegno: “l disturbi specifici dell'apprendimento in Regione Lombardia: analisi e
prospettive”. Organizzato da PoliS Lombardia.

Convegno: “Giornata Internazionale per I'eliminazione della violenza contro le
donne. #nonéamore. Inagurazione panchina rossa”. Organizzato ASST Gaetano
Pini-CTO.

Webinar: “Lavoro sociale e poverta: lo sguardo del Poverty Awere Paradigm di Michal
Krumer- Nevo”. Organizzato da Erickson.

Webinar: “Perché ascltare & importante? Il valore dell'ascolto nella relazione d’aiuto”.
Organizzato da Erickson.

Webinar: “Checklist per insegnare le abilita di autonomia nelle disabilita complesse”.
Organizzato da Erickson.

Convegno: “La nuova cartella clinica elettronica aziendale”. Organizzato
dall’ASST Gaetano Pini-CTO.

Webinar: “Lavoro di comunita e welfare aziendale”. Organizzato da CreAzioni Sociali

Corso: “La riclassificazione della rete riabilitativa in Regione Lombardia”.
Organizzato dal Dipartimento di Riabilitazione ASST Gaetano Pini-CTO.

Webinar: “Il lavoro sociale e le organizzazioni internazionali 'esperienza di
un’assistente sociale a Ginevra”. Organizzato da CreAzioni sociali.

Gruppo di Miglioramento: “Gestire i processi integrati: la fatica di fare rete”.
Organizzato dalla Direzione Socio-Sanitaria ASST Gaetano Pini-CTO.

Webinar: “Rapporto sulle discriminazioni delle persone con disabilita in Lombardia”.
Organizzato da Ledha e Universita degli studi di Milano Bicocca.

Corso e-learning: “Formazione specifica DLgs 81/08. Tutela della salute e
sicurezza in ambito sanitario- Rischio Alto (12 ore). Organizzato ASST Gaetano
Pini-CTO.

XXXII Giornata Mondiale del Malato nel 150° anniversario della fondazione
dellIstituto Ortopedico G. Pini. Organizzato ASST Gaetano Pini-CTO.



+28/05/2024
Convegno Formazione Continua

* Partecipazione dal 2019 al

* Partecipazione dal 2021 al

2023

2023

* Partecipazione dal 2022 ad oggi

* Partecipazione dal 2022 ad oggi

* Partecipazione dal 2022 ad oggi

* Partecipazione dal 2022 ad oggi

* Partecipazione dal 2022 ad oggi

* Partecipazione dal 2022 ad oggi

* Partecipazione dal 2023 ad oggi

* Partecipazione dal 2023 ad oggi

* Partecipazione dal 2023 ad oggi

« Partecipazione dal 2023 ad oggi

ATTIVITA DI DIDATTICA

Dal 25/10/2019 al 03/10/2019

3ore

Il 12/11/2019
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4 ore

Le Parole, i silenzi che curano. Evento dedicato alla Giornata Internazionale
dell’Infermiere e alla XXIIl Giornata Nazionale del Sollievo. Organizzato ASST
Gaetano Pini-CTO.

Cabine di Regia Unificata per conto della Direzione Socio-Sanitaria ASST
Gaetano Pini-CTO. Organizzate da ATS Citta Metropolitana di Milano.

Conferenze dei Sindaci per conto della Direzione Socio-Sanitaria ASST Gaetano
Pini-CTO. Organizzate da ATS Citta Metropolitana di Milano e Comune di Milano.

Tavoli Tecnici Rete diffusa delle Dipendenze (ReDiDi) e Tossicodipendenze per
conto della Direzione Socio-Sanitaria ASST Gaetano Pini-CTO. Organizzate da
ATS Citta Metropolitana di Milano e Comune di Milano.

Tavoli Tecnici sulla disabilita per conto della Direzione Socio-Sanitaria ASST
Gaetano Pini-CTO. Organizzate da ATS Citta Metropolitana di Milano e Comune di
Milano.

Tavoli Tecnici Accordo di programma e Piano di Zona PdZ 2021-2023 per conto
della Direzione Socio-Sanitaria ASST Gaetano Pini-CTO. Organizzate da ATS Citta
Metropolitana di Milano e Comune di Milano.

Tavoli Tecnici sul volontariato per conto della Direzione Socio-Sanitaria ASST
Gaetano Pini-CTO. Organizzate da ATS Citta Metropolitana di Milano e Comune di
Milano.

Tavoli Tecnici informatici per scheda di segnalazione informatizzata per conto
della Direzione Socio-Sanitaria ASST Gaetano Pini-CTO. Organizzato da DAPSS e
Sistemi Informatici Aziendali.

Tavoli Tecnici informatici ARIA per Sistema Digitale del Territorio (SGDT) per
conto della Direzione Socio-Sanitaria ASST Gaetano Pini-CTO. Organizzato da
ARIA e Sistemi Informatici Aziendali.

Tavoli di lavoro: “Definizione di scale condivise per facilitare la prima valutazione
di aspetti sociali e sociosanitari”per conto della Direzione Socio-Sanitaria ASST
Gaetano Pini-CTO. Organizzato da ATS Citta Metropolitana di Milano,Politecnico
di Milano e Comune di Milano.

Tavoli Tecnici: “Interventi sanitari sui minori” per conto della Direzione Socio-
Sanitaria ASST Gaetano Pini-CTO. Organizzato da Comune di Milano.

Tavoli Tecnici: “Cure domiciliari” per conto della Direzione Socio-Sanitaria ASST
Gaetano Pini-CTO. Organizzato da Regione Lombardia.

Tavoli Tecnici: “Stesura Protocollo dimissioni protette” per contro della
Direzione Socio-Sanitaria ASST Gaetani Pini-CTO. Organizzato da ATS Citta
Metropolitana di Milano.

Relatore Corso di Aggiornamento ADI-Nexus: “Applicativo ADI sulla Piattaforma
Nexus”. Organizzato da CSA-ASST Gaetano Pini-CTO.

Relatore Corso ADI-H, assistenza domiciliare integrata dall’ospedale: il percorso,
Pindividuazione e la prescrizione degli ausili necessari- Seconda Edizione



Il 25/11/2019
4 ore

Dal 07/03/2022 al 29/03/2022
12 ore

Dal 13/12/2023 al 15/12/2023
8 ore

[ 27/05/2024
4 ore

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
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“Servizio sociale e ADI-H”. Organizzato da ASST Gaetano Pini-CTO.

Relatore Corso Orientamento all’offerta territoriale del paziente cronicolfragile
con disabilita- Prima Edizione “Offerta del territorio per i pazienti fragili”.
Organizzato da ASST Gaetano Pini-CTO.

Relatore Corso La continuita ospedale-territorio: strumenti e sviluppi. Tre
Edizioni.
Organizzato da ASST Gaetano Pini-CTO.

Relatore Corso Dimissione difficile: gestire il rischio del paziente bed-blocker.
Due Edizioni
Organizzato da ASST Gaetano Pini-CTO.

Relatore Corso Riorganizzare il territorio alla luce del D.M. 77/2022.
Organizzato da ASST Gaetano Pini-CTO.

Italiana
Inglese scolastico

Predisposizione e buone capacita al lavoro d'équipe multiprofessionale e
multidisciplinare, maturata sia con le esperienze lavorative e sia in ambito universitario.
Predisposizione al confronto con diverse figure professionali e buona capacita di
prendere autonomamente decisioni per I'andamento dei servizi. Conoscenza dei
modelli organizzativi delle Aziende Socio Sanitarie, Capacita di adattamento e di
ascolto.

Buona capacita di coordinamento e progettazione acquisite tramite le esperienze
formative e lavorative. Buona capacita di creare relazioni e connessioni per la presa in
carico dei pazienti e per la loro dimissione, Buona conoscenza della gestione di attivita
di volontariato. Massimo impegno nel rendere sempre migliorabili i servizi, oltre ad
essere aperta a nuove prospettive organizzative e gestionali. Capace di integrare i
servizi con la realta territoriale e/o con le associazioni di volontariato/terzo settore per la
realizzazione anche di progetti integrati.

Buona Conoscenza del Computer e del Pacchetto Office 365 (Word,

Excel, PowerPoint), Buona capacita di utilizzo di sistemi informatizzati ospedalieri
(Galileo, First Aid, PRIAMO, Nexus, SGDT, Archiflow e Outlook)

Lettura, fotografia e buona capacita nel disegno.

Buona capacita di entrare in empatia con le persone.

Patente tipo B automunita



ULTERIORI INFORMAZIONI

CITTA E DATA:
NOVAMILANESE
08 GIUGNO 2024
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*SI ALLEGA CURRICULUM FORMATIVO ORDINE PROFESSIONALE ASSISTENTI
SOCIALI

La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi dellart. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dellart. 13 D.
Lgs. 30 giugno n° 196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR
679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

NOME E COGNONE (FIRMA)




