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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

(redatta secondo lo schema definito dalla circolare R.G.S. n.25/2012)

Modulo 1: RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA.

1.1 Sez.l - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.2 Sez.Il - Risorse Variabili.
Con nota del 12/07/2022 —protocollo n.G1.2022.0029087- la DG Welfare ha trasmesso le “Linee Generali di
indirizzo per I'applicazione dell’Accordo tra O0SS e delegazione di Parte Pubblica del comparto del SSR sulle
Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) —anno 2022- per il personale del Comparto della Sanita Pubblica”;

1.3 Sez.Ill - Eventuali decurtazioni del Fondo.
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.4 Sez.IV - Sintesi delle Risorse Aggiuntive Regionali sottoposte a certifica-

zZione.

L'ammontare delle Risorse Aggiuntive Regionali 2022 é costituito da una quota pro-capite moltiplicata per il
numero dei dipendenti che hanno attivamente partecipato al raggiungimento degli obiettivi aziendali attribuiti al
personale in servizio nel 2022 (per quota pro-capite si intende il numero di dipendenti in valore assoluto com-
preso il personale in aspettativa di maternita obbligatoria). Per I'anno 2022 la quota & fissata come segue:

Categoria Quota pro capite 2022 Quota una-tantum 2022
D/IDS ' €725,00 €75,00 '
C €670,00 €75,00

B/BS €581,00 - | €75,00

A € 540,00 €75,00

1) Al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, assistente sanitario, ostetrica) e al personale tec- .
nico sanitario, della prevenzione, nonché dell'area della riabilitazione, operante su 3 tumi articolati sulle 24

A7ianda Sacin Sanitaria Tarritaricla Cantra Crarinlictina Nrtanadicra TraiimatalAaaicrs RAsatAanaA Dini-TA
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ore individuato secondo le modalita previste dal CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018 e dai Contratti

. Integrativi Aziendali, & riconosciuta un'ulteriore quota annua, in aggiunta a quella di cui alla precedente
. tabella, di €.227,00.
2) Alrestante personale operante su 3 turni articolati sulle 24 ore individuato secondo le modalita previste dal
CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018 e dai Contratti Integrativi Aziendali, & riconosciuta una quota annua,
* in aggiunta a quella di cui alla precedente tabella, di € 227,00.
3) Al personale di cui al punto 1), se non operante su turni articolati sulle 24 ore secondo le modalita sopra
esplicitate, & riconosciuta una quota annua, in aggiunta a quella di cui alla precedente tabella, di €.100,00.

Qualora un dipendente si avvalga della facolta di aderire a pili‘progetti; si procedera all'erogazione di un'unica
quota.

Le quote saranno corrisposte nei seguenti termini:

- 60% dellimporto dovuto entro il 30/09/2022;
- 40% dellimporto dovuto, nonché la quota straordinaria una tantum, entro il 28/02/2023.

1.5 Sez.V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

A7iandn Sacio Sanitaria Tarritariala Cantra Q@rarcialieticA NrtAanadicrA Tranimatalanicrn Gratana Bini-CTO
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Modulo 2: DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE
AGGIUNTIVE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.

2.1 Sez.l - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o co-
munque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto
a certificazione.
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

2.2 Sez.Il - Destinazione specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Con la Contrattazione Integrativa Aziendale citata sono stati definiti i criteri e le modalita di distribuzione delle
risorse destinate, per 'anno 2022, al personale dell'Area del Comparto partecipante ai progetti RAR 2022 di
riferimento. La fonte normativa di riferimento & l'art.6 comma 1 lett. a) del CCNL 21/05/2018 Area del Com-
parto.

2.3 Sez.IlI - Eventuali destinazioni ancora da regolare

Non residuano destinazioni ancora da regolare.

2.4 Sez.IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per
la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione.

Con Decreto n.1492 del 11/02/2022; Regione Lombardia In sede di bilancio preventivo 2022 ha assegnato
un finanziamento RAR per il Comparto pari a €. 839.975,00, comprensivo di oneri e IRAP. Il finanziamento
regionale delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2022 non si consolida in alcuno dei fondi previsti dai vigenti
CCNL del Comparto né ogni eventuale residuo puo essere utilizzato successivamente.

Con I'Accordo Regionale 12/07/2022 la quota annua 2022 pro-capite € stata fissata come da tabella sopra

riportata:
[ Categoria Quota pro capite 2022 Quota una tantum 2022
DIDS : €725,00° €75,00
C €670,00 €75,00
B/BS €581,00 - €75,00
A €540,00 . €75,00

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Cenlro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO
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La quantificazione del fabbisogno complessivo aziendale, di cui all'accordo sottoscritto in data 26/07/2022, &
stata stimata, come da tabella in calce, moltiplicando la quota pro capite per la consistenza numerica del
personale in servizio al 01/01/2022, al lordo delle eventuali assenze non ricomprese nella tabella di cui in
premessa; le eventuali quote aggiuntive di €. 227,00 e di €. 100,00, che verranno riconosciute a saldo al
personale avente diritto secondo le seguenti indicazioni regionali;

2 Cenftro Specialistico Ortopedico Traumatologico
" Gaetano Pini-CTO

N
e n‘p"‘f

1) Al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, assistente sanitario, ostetrica) e al personale tec-
nico sanitario, della prevenzione, nonché dell'area della riabilitazione, operante su 3 turni articolati sulle
24 ore individuato secondo le modalita previste dal CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018 e dai Contratti
Integrativi Aziendali, & riconosciuta un'ulteriore quota annua, in aggiunta a quella di cui alla precedente
tabella, di €.227,00.

2) Alrestante personale operante su 3 tumi articolati sulle 24 ore individuato secondo le modalita previste
dal CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018 e dai Contratti Integrativi Aziendali, & riconosciuta un'ulteriore
quota annua, in aggiunta a quella di cui alla precedente tabella, di €.227,00.

3) Al personale di cui al punto 1), se non operante su turni articolati sulle 24 ore secondo le modalita sopra

esplicitate; € riconosciuta un'ulteriore quota annua, in aggiunta a quella di cui alla precedente tabella, di
€.100,00.

Al personale part-time la quota pro-capite e, se prevista, la quota aggiuntiva saranno corrisposte in funzione

della percentuale del rapporto di lavoro in essere.

TABELLA DI STIMA DEGL! IMPORTI EROGABILI

(gli importi non ricomprendono le assenze, i part-lime e ogni eventuale riduzione conseguente alla valutazione dei progetti)

N
CATEGORIA PRESENTI | QU0 | unaTaNTUM | mPORTO ONERI IRAP il

01i0112022

CAT_D_DS 557 | 72500€ T500€ | 44860000€ | 10681440€ | 3BA4B00€ -

CAT C 5 67000€ | 7500€ | 4760000€ | T34 84€ | 405280€

CAT B_BS 29 SBI00€ | T500€ | 15022400€ | 3575331€ | 12769,04€

CAT A % 5I000€ | 7500€ | 1537500€ | 3659.25€ | 130688¢€

TOTALE §79 S207900€ | T5757Ag0€ | 527672 | BTEewBIe

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico Traumatoloaico Gaetano Pini-CTO
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QUOTAAGGIUNTIVA

| personale INFERMIERISTICO,
TECNICQ SANITARIO, DELLA .
RIABILITAZIONE, DELLA 219 227,00 € € 49.713,00€ 11.831,69 € 4.225,61 € 65.770,30 €
PREVENZIONE su turni 24h '
(proiezione personale anno
2022)

QUOTAAGGIUNTIVA
personale INFERMIERISTICO,
TECNICO SANITARIO, DELLA
RIABILITAZIONE, DELLA 240 100,00 € - € 24.000,00 € 5.712,00 € 2.040,00 € 31.762,00 €
PREVENZIONE su turni 12h
(proiezione personale anno

2022)
QUOTA AGGIUNTIVA
f:::f’;if ggﬁ:ﬂﬂ?ﬂ:; 16 227,00€ € 1044200€ | 248520€ 88757€ | 1381477¢€
anno 2022)

TOTALE ; 746.23400€ | 17760369€ | 63429,89€ | 967.267,58¢€

2.5 Sez. V - Destinazioni temporaneamente allocate all’'esterno del Fondo.

Parte non 'pertinente allo specifico accordo illustrato.

2.6 Sez.VI- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto dei vincoli di carattere generale.

Di seguito, si da specifica evidenza del rispetto dei tre vincoli di carattere genérale richiamati dalla circolare
R.G.S. n.25/2012:

a) copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo
fisse aventi carattere di cerfezza e stabilita:
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato; -

b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
I'attribuzione delle quote viene effettuata previa verifica positiva del raggiungimento degli obiettivi di pro-
getto definiti nelle linee di indirizzo generali; essa, inoltre, & subordinata all'effettiva partecipazione indivi-
duale e al raggiungimento dell'obiettivo di progetto;

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO
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. ¢) rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativa (progressioni orizzontali):

Centro Specialistico Orfopedico Traumatologico
Gaetano Pini-CTO

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO
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Modulo 3: SCHEMA GENERALE - RIASSUNTIVO .DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO
CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo 4: COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI
COPERTURA DEGLI ONERI DELLE RISORSE AGGIUNTIVE
REGIONALI CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E
PLURIENNALI DI BILANCIO.

41 Sez. - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
delll Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del

Fondo nella fase programmatoria della gestione.
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

42 Sez.ll - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti di contabilita econo-
mico-finanziaria dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risulta rispettato.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

43 Sezlll - Verifica delle disp.on'ibilité finanziarie dell’Amministrazi_oné ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

ﬁ»
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